
полоrсение
об оплате труда работников муницппаJIьных учреilценпй по отраелп <<образованиеrr

мунпцнпаJIьного района <<Хангаласский улуо Республпки Саха (Ящ"гпя)

1. общие п(NIоrкения
1.1.Насmщее Положеrпле об оrшате труда рабопilil(ов муншцпIаJБньD( утеllцешй по отаспи

кОбразовапле) tryншцrпапьного района кХаrгаrrасский улус> Ресrryблшси Са,ха (Якугия) (далее Положение)
разработано в соответствии с нормативными правовыми актап{и:

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года Ng83-ФЗ кО внесении изменеrпrй в отдеJьные
законодательные акты Россlfrской Федершдl.шt в связи с совершенствовillием правовою положения
государственrъж (муlшшцшlа-тlьrъrх) учрежленлй> ;

- Постановлением Правитеlьства Ресгryбrпшсlл Саса (ЯIýдгия) от 18 сеггября 2008 года Ns З72 <<О

Коlщешцrи перехода на новые системы оIшаты трула работrпшсов государственньD( учреждешлй>;
- Постаtrовлением Правительства Республlки Соа (Якугия) от З0 авryста 2012 года Nэ38З <О мера,к

по реаJIкlациg в 20|2-201З годак Указа Президеrпа Ресrryбrппси Сака (Якугия) кО КоlщепIццл повытпения
заработной Iшаты работников учреждештй бюд:кетного секmра экономики и минимальной заработной rшаты
в Ресrryбллке Саха (Якугия) Ha20|2-20l'7 го.щD;

- Федерашным законом от 02.05.2015 Nsl22-ФЗ (О вЕесении и:зменений в Труловой кодекс
Россlдiской Федерацшr и статьи ll п'7З Федерашного закона кОб образовании в Россlfrской ФедераIцпо;

-Указом Президента Республшси Са<а (Як5rmя) от 29 авryста 2012 года Ns16lб <О Коrщешдш.r
повышения заработной гшаты работников учрежденld бюдltетною сектора экономики и минr.пr,rапьной
заработной Iшаты в Ресrryблшtе Са<а (Яцrгия) Ha20l2-20l'7 ю.щI).

. от 5 мая 2008г. Ns 2lбн <об угверждении кваJшфшсаIцлоrпшх гругш должностей работнпков
образоваrп.rя>;

. от 5 мая 2008г. Ns 217н коб угвержлешш профессионаJIьных квалифшеIионных групп должностей
работIшшов высшего и допоJIнитеJъного rrрофессионаJБною образовшпля;

. от 29 мм 2008г. Ns 24'lH (об утверждешп{ профессиональlъгх квалификационных гругrп
общеотраслевых доJDкностей руководителей, специаJIистов и служащшк>;

. от 29 MarI 2008г. Ns 248н коб утвер)цен]ilr гrрофессиональIшх квалификаrщошъп< групп
общеотраслевьгх rrрофессld рабочюо.
- Прlшаза.тrли Миlшстерства туда и соlшального развития Республlжи Cа>ra (Яцлия):

. от 30 секгября 2008 года Ns 522-оД коб уверждении рекомендащй по разработке
государственными органа}.rи Положешй об оIшате туда работrшков пошедомственньD(
республшсанскю( государствеЕньD( учреждеrпrй>;

. от б оltтября 2008 года Nч 537-ОЩ кОб угверждешц{ размеров окJIадов (долкностtшх окладов) по
профессионаJIьным квалифlшшцонным группа]tl и повышающID( коэффшдиентов по
квалифшаrионным уровIrям по общеотраслевым доJDкностям сJIужащID( и профессилr,r рабочIDD;. от 14 окгября 2008 года Nэ 5б3-оЩ коб угверrслеrпш РекомещаIцш1 по установлению размеров
повыIцающIID( коэффшщеmов за наJIиIIие ученоЙ степени, почетною звания, за рабоry в сеJБскоЙ
местности и аркти.Iескю( yJrycо( файоноr)>;. от З декабря 2008 года Nч 683-оЩ <о внесеrлпа rвменешй и дополнеrпй в приказы Мшrистерства
туда и соIцального развития Ресrryблшси Са,ха (Якутия)>.
- Приказом Мштистерства образоваIпая Ресrryблки Са<а (Якугия) от 29 окгября 2012 года Ns0l-
lбl4920 <Об угвержленшr Положеlшя об ошIате трупа работrшков государственных 1чреждешлй,
по.щедомственньD( Миrrистерству образования РС(Я)) (в рел. от 27.12.2012 Ns01-16/5873, от
l8.01.20l3 NsO1-16/83, от l0.09.20l3 NgO1-1б/2491, от 29.||.201з }l!01-16/3382, от 01.10.2014 NsOl_
|614126).
1.2. Настоящее Полоrкеrц.rе реryлIФует порядок оIшаты труда работников за счет средств

государственного бюджета Ресrryб.rшки Саха (Якугия) и rчryrпшrшаJьItою бюджета МР кХашаласскrd ylryc>
Республшси Сака (Яцпия):

- пре.ryсмотенньtх Еа оплату труда работшков }ryIilцццIаJБньD( к&!енных уrреждеrпй;
- предостaвленных }tуниIц{пальlшм бюдкетным и автономным учреждениям в виде субсидшr на

возмещение нормативных затрат, связанньrr( с окil}анием ими в соответствии с муншццIаJьным заданием
муншцшальньD( усJIуг (выполнеrшем работ);

- цеmралк}ованньгх главным распорядггелем средств и испоJIьзуемьж учреждениями с )летом
исполнения ими целевьrх показателей эффекгшности работы.

1.3. Насmщее Положеrпrе вкJIючает в себя:

Утверждено постановJIением
адtrшсцаIццп Мр кхаягаласскrй уryс>
Ре
от юда
Ns



. стоимость бюдкетной образоватеlьной ус.тгуги (руб./учешко-час) дlя педагогшIескю< работtшков
общеобразоватеJьных утреждешй, непосредственно осуществJIяющих учебшlй процесс;

. размеры окJIадов (до.тпсностtъпс окладов) по профессиоIlаJъным квалифжащлонным группам (дшее -

ПКГ);
о повышающие коэффиIцrенты к окJIадаIчr;

о видщ, IФитерш{ устtlновления и размеры выIшат компенсilIионною характера (за счет всех
источников фшrансироваlшя) ;

. виФI, крIrгерии установления и ра:}меры выIшат стIдлуJtrФующего характера (за счет всех источников

фшIансироваlшя);
. условия оIшаты туда руководпелей учреждеrпшtr, заI\dестителей руководлпtJIя, главньtх бухгаггеров;
. ругие воIIросы оппаты 1руда.

1.4. Перечеш доrп<ностей отнесенных к rrрофессионаrьной квапификацоlпrой группе:
1.4.1. К ад{инистративно-угIравлеrтIескому персонаIry относятrся Jшца имеющие необходIдчfуIо

гrрофессионально-педаюпдескуIо квапафшсаItлшо, соответствующ/ю тарифно-шапифlжаIцлоlпшм
характеристикам по доJDкности, выпоJIIIяющие фушопrи руководителей, заместr.rтелей руководrтеJIя,
руководrгелей струкryршпк подlазделешrйi, главньf,х бухга.тlтеров.

1.4.2. К педагогFlескrшrr работншсаrrr относятся лшIа имеющие необходIillfуIо профессионапьно-
педzгогиЕIескую квапифшсаIцшо, соответствуюryю тарифно-квалификационlъгм характеристикап{ по

доJDкности в соответствии с перечнем, угвержденным приказом Мшвлравсоц)азвития РоссIfrской Федерации
по гrрофессионаlьной кваrплфшсаIцошrой груrше должностей педаmгиЕIескшк работlппсов.

1.4.3. Отнесеrпле работlпаков к rrрофессионально-квалифlшаIцошъшrr грушам уlебно-
вспомогательного персонала, общеотаслевым профессияr,r специалистов и сJцDкятцю<, общеотраслевым
rrрофессияrл рабочюк производrтся в соответствии с приказами МшвдравсоIц)азвития Россlйской Федерации
об угвермешшr профессионаJьньtх квапифпкаrцrонньгх групп.

1.5. Условия оплаты туда' вкJIючая размер окJIадов, повышающD( коэффшиен'гов к
окJIадаJ\,i, выIшат стIд[улирующего и компенсаIц,Iонного характера явJIяются обязательIшми дIя вкJIючения в

трудовой доювор.
1.6. Ошата труда рабопш(ов занятых по совместитеJьству, а таюке на условиD( непоJIного рабочего

времени прок}вод}rгся пропорщrонально отработаrпrому времени. Определеrпле рл}меров заработной Iшаты
по основной доJDкности и по доJDкности, занимаемой в поря.ще совместительства, прок}водIтся раздеJьно по
каllсдой из доruкностей.

1.7. В малокомIшектньf,х общеобразоватеJIьньD( утехцениях, а также в общеобразоватеIБных

учрежденил( до l l 0 учащю(ся рекоменд/ется применять отраслевую систему оплаты труда.
1.8. Пршчrерное Полоrкение о премировании работнш<ов IчryIilццшальных )чреждешrй по отрасли

кОбразовашле)) IчrуIrшц{пального района кХаtгапасскrй уryс> РС(Я) приведено в цриложениD( Nsб к
настоящему Положеrпшо.

1.9. Фоlц оIшаты туда в муншц{пальных учреждениж формlтруется Еа календарный год исходя lтз

объема лимитов бюджетlъш обязательств }fуI[rIцfiIаJьного бюджет4 преryсмотренных на оплату туда
рабопплков квенных учреждеtлй, размеров субсидлй, предоставлешшх бюдrсетным и авmномным
)лIреждениям на возмещение ЕормативЕых затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с
муншцпальным заданием муншщпальньrх усJtуг (выполнением работ), субсидий на иные цели, объемов
средств, цеIпралкlоваЕных главЕым распорядителем бюджетrъж средств и испоJIьзуемых утеждеЕиями с

}четом исполнения ими целевьD( показателей эффекгшности работы, и средств, поступающID( от приносщей
доход деятельности.

Штатное расписание и тарифжаIщоlпшй список утверждаются руководителем )лФеждения в
пределах сформlлровшпtопо на каllендарный год фоrца оIшаты туда и вкIIючают в себя все доJDкности
работr*rков данного уIреждеш{я.

Размеры повышающlD( коэффшиеrrтов и иньIх выIшат стIд,fулIФующего характера устанавJIиваются
}чреждением в пределах сформировшпlого Еа калеrцарrшй год фонда оIшаты туда.

2. Порядок п усповпя оплатБr труда педап)гических работннков общеобразоватепьных
учреlцений, Еепосредственно осуществJIяющпх учебный процесс, по модепьной методике

Настощий порядок распростраЕяется Еа педагоrиЕIескID( работrпшсов общеобразоватеJIьных

1"rреждеrпrй, непосредственно ос)ществляющI.D( учебшIй цроцесс, за искJIючением педагоги.Iеских

работrшков общеобразоватеJБных 1^треlкдешлй, осущестRIIяющID( IдrдIви,ryаJьное обучеш,rе )чащID(ся на
дому по меддцIнским пок:ваниям.

2.1. Фощ оIшаты туда учреждеrшя формируется в соответствии с Законом Республrки Саха (Якутия)
от 18.06.2009 7|7-З Ns З2 l-IV <О HopMaTrBa"x фшlансированиJl расходов на обеспечение государственных
гараЕгий rrрав грalкдац на поJryчение общедосryпного и бесrшатного дошкольного, начаJьного общего,
основною общего, среднею (пошlого) общего образоваIilrя, а также допоJIIIительного образования в
общеобразовательньfх утеждениях)).

2.2. Прп распределении фонда оIIпаты труда в обшеобразовательньfх утежденил( отдельно
выдеJIяется:

- фонд оIшаты туда учит€лей, ведrщо< зшштия с )лащимися на дому;
- фощ оппаты трупа работнlков интернатов гIри школе;
- фощ оплаты труда работн1.1ков, обсlryжrвающID( бассейшr;



- фощ оIшаты труда работншсов, обсrгуживающш( собственrше котеJьные;
- фощ оIшаты труда работнrжов, обс.тцпrсивающLD( агропрофишные утеждения.
2.3. Общая часть фонда оIшаты труда обеспечивает гараIrгIФоваIrrую оIшату туда педаrcгического

работш.Iк4 исходя из колиЕIества проведенньD( nr учебштх часов и чиспенности обучающlо<ся в кrrассж (часы
аудmорной занятости), а таюке часов неаудиторной занятости'.

За счет средств общей части фонда оплаты труда педагогиЕIеского персонала9 осуществJIяющего

уlебшIй процесс, производпся выIшата за приорrтгетность предt{ет4 за квалифшсаIцошryю категорию
педагога, деление кJIассов на грушш.

Стоrлuость бюджетной образовательной усJryги (руб./1ченшсо-час) рассчитывается кalк,щIм
образовательным утеждением са]\{остоятельно в предела< объема средств, рассчитанного по нормативу,

2,4, За счет средств спеrцлаrrьной части оплаты туда педагогllttlеского персонала ос)ществJIяющего

учебшIй процесс, производrгся выIIлата:
- доIшат компенсаIц{онного характера за рабоry с неблагоприятными условиями туда;'
- компенсаIцлонных выIшат за выполнение работы не входящей в круг осIIовных обязаrпrостей

работшrков;
- надбавок за педагогиЕIеский cTalc работы;
- доIшат за налиЕIие уIеной степени кандrдата наук и доктора наук, почетных зваlпtй,

гrрофессиональных знаков отлиЕIия, отаслевого (ведомственного) знака отJIиЕIия;
- за рабоry в уФежденияц явJIяющихся экспериментаJьными Iшощадкап{и федераlrьного и

ресrryблш<анского значения;
- за рабоry в сельской и (итlи) аркгической местности;
- за рабоry в кJIассD( с угrryблешъrм rз)лением отдельньD( пред{етов по гrрофшпо углубления;
- повышающего коэффлшrиекга MoJIo.щIM спеIц{алистам педагогшIеским работникаrrл

образовательных )лтреждешй общего образоваrшя, осуществляющlлrл уlебrшй процесс;
- персонального повыпающего коэффшцента.

2.5. Заработная Iшата педаюгичесшоr работrпков, осуществJIяющlл< учебlшй процесс, состоЕт из
окIIада доIшат, надбавок, премии по результатап,l работы.

2.6. Оклад педагогшIеского работrпка, осуществJIяющего учебшlй rrроцесс, рассчитывается по

формуле:

O=Ot+(qxZ ф+(100 рублейl|8 часов*колuчесfпво часов по преdмелпу в неdелю) ,где:

О - otcltad пеdаzоеа, осуч4еqпвмюtцеzоучебный процесс;
О1 - оюлаd пеdаеоеа на часы;
q - суммq повылцающлlх коэффuцuенmов

оt=СmпхУхКrrхПх4,З4

С- - ро""еmнсu сmочмосmь бюёсrcеrпной образоваmельной уuуzu (руб./ученuко-час),

У - колччесmво обучаюtцлцся по преdмепу в KaacdoM lcJlacce;

К rr- коэффuцuенm dеленчя на 2wппы;

П - колччесtпво часов по преdмеmу факtпчческч в неdапю в каэюdом классе;
4,34 - колuчесmво неdель в месяце.

Z q=(Kш *К.чоо-l),гле

Ккв - повыtцающuй коэффuцuенm за квалuфuкацuонную каше?орuю;
К*оо - повыuаюлцuй коэффuцuенп за прuорumепноспь преdмепа;

2.7.Cyt"lMa доIшат рассчитывается по следпощей формуле:

Д=о"Ir,+)с,,гпе
,Щ - сумма dоruаm;
О - омqd пеdаzоеа оqllцеслпышючlеео учебный процесс;
ai - поаыцлающuе коэффuцuенmы;

' Аудrrорная заIIятость педагогшIеских работrпш<ов вкJIючает проведение уроков и подотовку к ним.
Неаудrгорная заЕятость педагогиЕIесшок работников вкJIючает след/ющие ви.щI работы с обучающIлrлися в
соответствии с доJDкностrшми обязаrrностями: цроведение консуJьтаIц{й и дополнительных занятий с

)лащимися, техника безопасности, обеспечеrп.rе охраIrы жкlни и здоровья учапцD(ся в период
образовательного цроцесса.



ai - dоrutаmы, усmановленные в абс юmной сумме

2.8. 3арабо м плата педагогиЕIеского работнrшq
рассчитывается по формуле:

З6: (О+!) хРР
Зв- базовая зарабопная пл(ппо пеd zоеа;
О - оклаd пеdаzоzа, осущесmвляющеzо учебный процесс;

,Щ - сумма dоrutаm;
РР - вышаmь по районному реzул ованuю,

осуществJIяющею учебшIй процесс,

2.9. Расчетная стоимость бюдкетной образовательной усJryги (стоlлrлость l учеlмко-часа)
опредеJиется по след/ющей формуле:

с_ = ФйО l k*.r,.'Ц5 .rо"llt (а,а, + а2в2 +.,. + сll lбl l ) х 365

С- - расr"mнм спочмосmь бюdасеmной образовапапьнойуаrуап (руб./ученuкьчас);

<ФОТо - общш часmь фонdа оплаmы mруdа пеdаzоечческоzо персонсца, оqп|еспвлающе2о учебный
процесс;

Кср.каrп. коэффuцuенm среdней квшuфuкацuонной каmеaорuч по учреlсdенuю, коmорый

рассчuпываепся как часлпное оm dеленчя суммы коэффuцuенmов за квшuфuкацuонную каmеzорuю учumuаi
по учреасdенuю на факmчческое колччеспво учutпелей>.

а| - колччесmво учащлtхся в первых lc]laccш ч m,d.;

В| - колччеспво часов за eod по учебному шаrlу в первых KJtaccca ч п,d,;

245 - колччесmво dней вучебном еоф;
365 - колччесmво dней в кuенdарном zody.
Максrдшапьная учебнм нагрузка Ее может цревышать норм, установпенньIх саIrитарными правила}rи и

норма}{и.
В норму рабочего времени педагогиЕIескшк работшпtов, црименяемуо образовательным )лфехцением

при исчисленшл заработной Iшаты, cooTBeTcTBeITHo и в стоимость бюдкетной образоватеrьной ус.тгуги
(руб/учешко-час) входrтг аудrгорная и отдеJБные видI неаудIторной занягости.

Стоrдuость одIоrc ученико-часа рассчIrтывается l ра} в год по состоянию на l сеrггября текущею
года.

2.10. Общеобразоватеlьное утеждение самостOятеJIьно определяет необходимость приорrгетности
предrrета в зависимости от спеrцфики образовательной програмIlБI и учебною Imaнa.

повышающий коэффшцлент за приорI{гетность пред\{ета устанавливается в след/ющш( размеро<; l-я
груrша- 1,151'2-я груша - 1,10; 3-я гругша- 1,00.

При эmм коJIиЕIество цредr{етов, oTHeceHHbD( к 1 груrше, не может превышать 25 процентов общею
коJIичества пред\{етов, отнесенных ко 2 груше - не более l0 процекгов. При отнесении предrrетов к груrшам
по приоритетности и определении общего KoJImIecTBa предl{етов преподавание в каждом ш I - IV кJIассов
считается как отдельный предлет.

2.1l. Повышающd коэффшц{еЕт за квалифшсащ{ошryIо катеюрию педаюпl.Iескrпr работrпп<аru,
ос)ществJlяюпчпл учебшtй rrроцесс*, устаIIавJIивается в следlющю( размераrс

1,70 - высшая квалифшсаrцоннм категория;
1,40 - первая квшифшсаlцлоннм катеюрия;
1,15 - вторая квалифшкационнм категория;
1, l 5 - соответствие занrдuаемой доJDкности.
* в соответствии с перечнем ппlов обрщоватеJъньf,к учреждеrпй общею образоваlпля, щщtанным в

припожении Nчl к Пршсазу Млшлстерства образоваlпrя Ресrryбrпrrси Сака (Якутия) от 29.10.2012 Ns01-16/4912
кО перечне типов образоватеJБных учреждешлй общего образовашrо.

2.12. КоэффиIцент, 1чrгьвающ1.Iй делеЕие кпасса на групIш при обученrпr по отдеjьным предrrетаItl
(технология, фrвическая куJьтурц шrформатlш4 шIострашшй язык, якугскrй язык в школах с руссшц\{
языком обучешrя, русский язык в цколах с якутским языком обучешя) устанавJIивается в след/ющш
размер:лх:

1,0 - если кJIасс не деJштся на грушш;
2,0 - при колиtIестве учащID(ся в груtша>( до 7 человек в сельскD( населенных гrунктal( и до 9 человек -

в городоq
1,78 - rrри коJIичестве учащш(ся в груIшФ( 8 человек в ceJIbcKlD( населенных пylil(Tа>( и l0 человек - в

городil(;
1,67 -при коJIи.Iестве )чятцЕхся l l человек-в города>q
1,56 - при коJIиЕIестве учащю(ся в группа)( 9 в сельскrп< населенных rryнкта(;
1,5 - rrри колIдIестве уIащD(ся в груrrпа,\ от 10 и выIце в ceJБcKID( населенньD( п5лжта)( и от 12 и выше

- в городаL
2.13. КомпенсаIдионные выIшаты за выпоJIнение работы, не входящей в круг основньfх обязанностей



HarпrreHoBarпre доппаты руб. в месл1

за кJIассное руководство:
в K]lacccDc с колччесmвом учсмllд,ся менее половuны

усmановленной нормы оruшmа прочзвоdutпся в размере 50%

750

за заведование уIебIпшrи кабинетаrrrи 500
за заведоваЕие уIебrшми мастерскими
при наJIиIIии комбиrированных MacтepcкlD(

550
800

за проведение внекJIассной работы по фrзическому восIIитанию
за l секrцшо (2 часа в неделю)

550

за заведование пришкоJьным )ластком 550
за заведование метод{ческими объедцrеrшяrrи 450

Повышающай коэффшrиекг за проверку Iшсьменных работ:
- по русскому языку и лmературе, родIому языку и литературе, математике, учитеJIям начiUьньIх кJIассов -
0,15;
- по химии, фrзlпсе, биолопп1 иностранному языку, черчению, географии, шrформатrше, исmрии,
обществоведеншо - 0, 1 0.

Повышающlлй коэффшпаент }',rитеJIям русского языка и лит€ратуры в кJIассах с нерусским языком
обlчения- 0,15.

Повышающтй коэффшшекг учитеJIям як)лского языка и Jп{тературы в кпассах с русским языком
обуIения - 0,1 5,

2.14. ПедагогшIеским работrпrкаr,r устанавJIиваются повышающ,rе коэффициенты за рабоry в сельской
местности и (и.пи) арктиЕIескш( yJrycax (рйона<):
В государственных утежденилq по.щедомственнь[х Мrтистерству образования и науки РС(Я) - в размераr(
согласЕо Закона РС(Я) кОб )пIlтгеле) от l4.0б.1995г. З Ns67-I.

В м)лиIцrпаJIьных }пrреждениж образования повыIцающие коэффшцеrггы рекоменд/ется
устанавJIивать согласно прикша Миrпrстерства труда и соIц{ального развития Республики Саха (Якtлия) от 14

октября 2008 года Л! 56З-ОД в спед/ющш( pal}Mepax:
- за рабоry в утех(денпD(, расположенных в сельской местности - 0,15;
2.15. Повышающld коэффшrиент за педагогическrй стак педагогшIеским работнrлсам,

2.16. Выrшаты за налшIие ученой степени, почетных званий, гrрофессиона,пьньD( знаков отлиЕIия,

в

знака отJIиЕIия в
Harлr,reHoBa кие вышriты руб. в месяц

За профессиональlше знаки отлиЕIия Россrfrской Федераlцш и
Ресrryб.тплки Са<а (Якугия)

320

За почетrше званиrI Россldской ФедераIци и Республиrсп Саха
(Якутия) 690

Отраслевой (ведомствеrпшй) зпшс отли.Iия з20
За уlеную степень:
канDudаmа нсук
dокmора наук

520
l200

При наличrш у работнIil(а почетньD( званI,й, профессиональных знаков отличия, отаслевого
(ведомственного) знака отлиЕIия выIIпата гIримеЕяется по одIому (MaKcl*raпbHoMy) основаншо.

Лицаrчr, имеющим одновременно почетные званиrI, знаки отJIиЕIия и }ченую степень, выIшаты
устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

Выrшаты за наличие 1"rеной степеIщ почетного звания, знака отJIичия устанавJпIваются в сJIучае, еспи
трудовая деятельность работtшка осуществJlяется по спеIцIаJIьности, связанной с присвоеrшем уIеной
степеЕи, почетнопо звания, знака отлиЕIия.

2,|'7. Повышающrd коэффичиент молодйм спеIцлалистап{ педагогшlеским работшлкам
образовательrшх учреждешлй общего образования*, осуществJlяющим 1пlебшlй процесс, имеющим
педаюгиЕIескld стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,15.

Выгшата повышающего коэффшиеЕта молоддм спеIцtаJIиста}l - педагогическrлrл работникам
образовательных учрежденld общего обрщования*, ос5ществJIяющим учебБIй процесс, прекращается с

Педагогическd стшrr Размер
повышающег()
коэффпцнента

ОтOдо5лет 0,10
От 5 до l0 лет 0,15
От 10 до 15 лет 0,20
Свыше 15 лет 0,25



момента: прохождения ими обязатеJьной аттестаIц{и Еа соответствие занимаемой должности, либо при
достIDкении педагоги.Iеского стаlка 3 года.

*в соответствии с перечнем типов образоватеlьшгх уIреждеtпй общего образования, )двержденным
гФиказом Мrтшстерства образования Рёспубшки Саха (Якугия) от 29.10.2012г. Ns01-16/4912 кО перечне
типов образоватеJIьньD( учреждешrй общего образоваtшя.

2.17 Повышающlй коэффшшеrгr по учреждешшо (струкryрному подразделешпо) педагоrическим

работrпrкам устанавливается в palмepe до 0,15.
2.18. ПедагогшIескому работшлrсу, осуществJIяющему учебшlй гrроцесс, может быть установлен

персонаJъный повышаюшtй коэффиIц{ент к окJIаry с учетом уровЕя его rrрофессионапьной по,щотовки,
сложности иJIи вФкности выполЕяемой работы, степени самосюятельности и ответственности при
выполнении поставJIенных задач и другID( фаlсгоров.

Решеrпrе об установлении персонального повышающего коэффиrцаента к окJIад/ и его рц}мере
принимается руководителем )чреждения персонаJьно в отношении конкретного работшшса с )летом
обеспечения фшrансовыми средствами.

Рекомендчемый размер персонаJьного повышающего коэффшцента - до 2,0 к окпащl.
2.19. За время работы в период oceHHID(, зимнID(, BeceHHID( и летнID( каншryл обучающlлtся, а TaItre в

периоФI отмены уIебшlх занятий (обрщовательного процесса) дIя обучающlо<ся по санитарно-
эпидемиологиЕIеским, кJIиматиЕIеским и другш\{ основаниям, оIшата труда педагогиЕIескID( работlплков и лшI из
числа руководящего, а.щ{шrистратrвно-хозяйственIlого и 1rчебно-вспомогатеJБного персонала" ве.ryщID( в
течение учебного года преподаватеJьскую рабоry, производдтся из расчета заработной Iшаты, установленной
при тарифкаIцпл, цредшествующей начаJIу каникул или перио,ry отмены уlебшrх занягий (образовательного
процесса) по )лазанным выше IФшIинапd.

2.20. С учетом условlй труда работникам устанавливаются выплаты компенсаlионного характера,
rФедусмотенные разделом 7 настоящего Полоrкеrшrя.

2.2\. В цеJIж поощреrпrя рабопппtаI\{ выIшачиваются премии, пре,ryсмотенные разделом 8

настоящего Положения.
2.22. Рекоменд/емм схема распределения фонда оIшаты цуда педагогиЕIескlD( работншсов по

модельной методике укшана в приложении Ns5 к настоящему Положеrппо.
При несобrподении учеждением рекоменд/емого соотношешля фонда оIшаты труда учrrгелей и rrрочего

персонала (АУП, педагогиЕIескою персонала" УВП, обсrrужlвающею персона.па и пр.), соотношения общей и
специальной части фонда оIшаты туда учителей, дlя определения расчетной стоимости бюдltетной
образоватеrьной ус;rуги принимается факгическlй объем фонда оIшаты туда прочего персонала (АУП,
педагогиЕIеского персонала, Увп, обсrгрклвающего персона.па и rrр.), факгический объем специальной части

фонда оплаты труда учителей в rrредела,х фонла оплаты труда сформированного в соответствrд,r с Законом
Республики Саха (Якутия) от 18.06.2009 7l7-З Ns 321-IV кО HopMaTlBax финансироваЕия расходов Еа
обеспечение государствеrпшп< гараIrтлй гтрав грalкдан на поJцлIение общедоступного и бесгшатного
доцIкоJьного, начаJьItок) общего, основного общего, среднего (поrшого) общего образоваlш,rя, а таюке
дополнитеJIьного образования в общеобразовательньD( }лФежденияx>.

3. Порялок п усповпя оIшаты труда педагогическпх работников и работнпков учбпо-
вспомогатепьпого персопаJIа IIа основе профессrrопаJIьп(>кваJIифпкацнонных групп

3.1. Размеры окJIадов педагогшIескшt работнIшов и работнlлсов 1,.Iебно-вспомогательного персонала

учреждеш.rй ОУ, ДОУ, ,ЩОП, педагоги.IескID( работIплков ,Щетскlа< цкол искусств и художественньtх шкоп
на основе отнесения

З.2. К окJIад/ по соответствующпчI IIКГ на определенный период времени в течение
соответствующего календарною года могугбыть установлены

а) повышающие коэффшrиеIпы:
. повыIцающий коэффиIцеЕт по rcашфlшаIшонному уровню;
. повышающlfr коэффшц.rент за кваrrификilцонную категорию;
. повышаючlй коэффшшеIrт за уIеЕую степень;
. повышающrй коэффшцrент за почетное звание, rrрофессионалlьrшй знак отли!Iця, отраслевой

(ведомствешшй) знак отJIиЕIия;
. повышающlй коэффшIиент за рабоry в сельской местности и (или) арктиЕIескю( yJryca(

(района,х);

к ПКГ:

ПрофесспонаJIьные квалификацпонные группы Размер окпадs
(долlсllостпого окпада), руб.

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<учебно-вспомогательный персонаrr первого уровня)

3069

,Щолrсности, отнесенные к ПКГ
кУчебно-вспомогатеJьный персонал вюрого уровня)

з582

4402,Щоrrжности, отнесенные к ПКГ
<Педагогические работнrпсrоl

Щоrrжности, отнесенные к ПКГ
кРуководлпели структурньгх подразделенийr>

5з70



. персонаJIьIшй повышающпй коэффшц{еЕт к окJIаry;

. повыrпающld коэффлппrеIп за высJц/ry лЕт;

. повышающld коэффшцент по учреждению (струlсгурному под)азделешпо учреждеlшя)
о повышающrй коэффшцlеm молодIм спеIцIаJIиста},I педапогиЕIеским рабоппп<аrrл

допIкоJБньD( образовательlъп< )чреждеrппi, образоватеrьrъгх учреждешЙ общего
образовдrия, учреждеld допоJIнитеJIьпою образовшшя детей, учреждеrпй дrя детей-сирот и
детеЙ, оставIIIихся без попечешля ро.щrгелеЙ, учрежденlй дlя детей , ц.)кдающD(ся в
псIlD(олого-педагогической, мещ{нской и соща.тьной помощи.

б) надбавка за стФк работы педаюгиЕIесюпr работlпп<аrrл.

3.3. Размер выIшат по повышающему коэффшцrеЕry к окJIаry оцредеJIяется rD/тем умножеЕI[я размера
ошrада работника на повышающй коэффшшекг.

З.4. Пршtенение повышаютцлт,t коэффшиент'ов к оклад/ не образует новый окпад и не }ц}rтывается
при начислении компенсаIцонньD( и стIпlfуJпФующD( выIшат.

З.5. Размер повыIпаюцш( коэффшщекгов к окJIаry по квалrифrпсащ{оIшому уровню устанавливается
всем педагогшIеским рабоппкаrл и работшпtам учебно-вспомогатеJБного персонала утеждения в
зависимости от отнесения доJDкности к r<валифlшащаошIому уровrпо ПКГ.

3.6. Повышающе коэффlшлекш к окJIа,ry за кваlшфшсшцrоlпшй уровень устанавливаются в

З.'7. Педагогичесшпr работlпшtшrл мушцшIаJIьного района кХангаласскrй уlryс> повышающие
коэффшшеrrгы за налиЕIие ученоЙ ст€понп; почетЕого звания, гrрофессионашньIх знаков отJIиЕIия, за рабоry в
сельскоЙ местности и (ши) apKTшIecKLD( yJryca"K файонаt) в cooTBeTcTBlпl с Законом РС(Я) кОб учлпеле> от
14.06.1995г. З Ns67-I ( ред. от 28.04.2002г. 12-З Ns351-II), повышающй коэффшцаеrrг за ша.тификuц,Iонную
катеюрию

1 За наличие ученой степени:

1.1 канdudаmа наук 0,15

1.2. dокmора наук 0,30

2. почетное звание 0,20

3 Пqофесспоншьrше ЗЕаКИ ОТЛИЕIИЯ 0,10

4. Отраслевой (ведомствешшй) знак отлIIFIия 0.10

5 За квалификащлош{ую категорию:

5.1 Педагогическrпл работrшкам допIкоJБньIх образовательlъrх
учреждешй, образоватеJIьньD( учреждешй общего образоваrшя*,
учреждешй допоJIнитеJБною образоваrпая детей, учрежденlй дlя детей.
сIФот и детей,
оставшихся без попечеrпл,я родrrелей, учреждешлй дrя детей, нуrкдающI
в психолого-педагогической, медпдrтtской и социапьной помощr
сооmв еmсmвuе занuм аелl ой d олсrcносmч 0,20

вfп ор м кв шuфuкацuонн са кqm ееор1,1я 0,20

перв ая квалtuфuкацuонн сlя кап е2орuя 0,45

вы cla м кв шuфuкацuонн сlя кап ez орлл 0,75

Квалификационные уровнп
Размер повышающего

коэффициента
ПКГ <Учебно-вспомогатепьrшй персонаrr первого уровIIя)
IIКГ кУчебно-вспомогательrшй персонаJI второго уровня
1 квалификационrшй уровень
2 квалифIжационlшй уровеrъ 0,05
2 квалифlшационrшй ypoBelb 0,06

ПКГ кПедагогиЕIеские работшлки>
l квалифшсшцлоrпшй уровеlъ
2 кваrrификациошшй JDoBeHb 0,06
3 квалификацоlпшй уровень 0,12
4 квапификшц,Iошшй уровень 0,18

IIКГ к Руководrгели структурных подразделешй>
1 квалификаlцонtшй уровень
2 квалификациошшй уровень 0,0б
3 кваllификшцлонtшй уровеrъ 0,12



5.2 Педагогическrш работlшкам (за исшIючением работников, указанньrх

по п. 5.1)

соопвелпсmвuе занчмаемой dоласноспч 0,10

вmорм квалuфuкацuонн сlя каmе2орчя 0,10

первсп квалtuфuкацuоннм каrпеорчя 0,20

вы сш са кв uuфuкацuо нн м кqпе2 орuя 0,з0

* в соответствии с перечнем тшlов образоватеJIьных учрежденrай общею образовашля, указанным в
приложении Jrli1 к Пршазу Мшrистерства образоваrпrя Республики Сака (Якгия) от 29.10.20l2 J',lЪO1-16/49l2
<О перечне типов образовательных учреждешrй общего образоваш.ш>.

В муlпrчшlаJIьньIх учреждениD( образоваIп.Iя повышающ{е коэффшиеIIты за рабоry в сельской
местности рекоменд/ется устанавливать согласно rФиказа Мшrистерства туда и соIцального развития РС(Я)
от 14 октября 2008 Ns 563 в

За рабоry в се.тьской местности 0,15

3.8. Повышающш1 коэффшшекг за педагогшIескrй стшt педагогиЕIескr.ш работlппсам допIкоJБных
образоватеrъшгх учреждеrшй, образоватеJъньtх учреждешй общего образоваrшя*, учpеждешrй
дополнитеJБного образовашля детей учрежденlй дIя детей-сIФот и детей, оставшихся без попечения

родrггелей, учреждений дrя детей, куждающD(ся в псID(олого-педаюrшIеской, медпц{нскоЙ и соIцальноЙ
помощи,

Педагогическld стаж Размер
повышающею
коэффшцекrа

ОтOдо5лет 0,10

От 5 до l0 лет 0,15
От l0 до 15 лет 0,20
Свыше l5 лет 0,25

* в соответствии с перечнем тшIов образоватеJБньtх учрежденlй общего образоваIшя, укil!анным в
приложении Nэl к Пршсазу Мшrистерства образовашля Ресrryблики Сшса (Якугия) от 29.10.2012 Ns01-16/49l2
<О перечне тшпов образоватеJБных учреждешлй общего образоваrшя>.

3.9. Надбавка за педаюгическd стаж работы педагогиЕIесшпrr работrrrпсаrrr (кроме работrпшсов,

укапанных по п.3.8.) устанавJIивается согласно Закона РС(Я) кОб учrrгеле> от 14.06. 1995г. 3 Nsб7-I (реп. от
28.04.2002r, 12-З Ns35 l - в цJryщи рФм9

Педаюгический стах<: руб.*
ОтOдо5лет з00
От 5 до l0 лет 400
От l0 до 15 лет 600
Свыше 15 лет 900

*в размере сумм, успановленных Законом РС(Я) <Об учuпuе> за пеdаzоzuчесtruй сmалс рабоmы,
учпены районный коэффuцuенm u наdбавкч за раболпу в районв Крайнеzо Севера

3.10. Повышающrй коэффиrшеrп моло.щIм спеIцалистам - педагогиЕIесшпr работникаtlr дошкольных
образовательrшх 1"треждеrпrй, образовательньD( 1лтрежденlfr общего образования*, 1"rреждений
дополнительного образоваtшя детей, уФеждениft мя детей-сирот и детей, оставшlD(ся без попечения

родлпелей, 1чреlкдеш.rй дIя детей, Еуждающр(ся в псID(олого-педаюги.Iеской, медпцlнской и социальной
помощи, имеющим педаюгиЕIескrd стаж от 0 до 3 лет, устанавпrвается в ршмере до 0,20.

Выrшата повышающею коэффлпиеrrга молоФш\{ спеIцаJшстам - педагогичесюпr работникаI\d
образовате.rьIъtrх учрежденl,й rrреlgяцаотся с момента: црохождения rдuи обязательной аттестаIци на
соответстtsие занимаемой долIсности, либо гrри достIDкении педаюги.Iеского стажа 3 юда.
* в соответствии с перечнем типов образоватеJБньtх учреждеrшй общего образоваIшя, угвержденным
приказом Миrшстерства образоваrпля Республаки Сака (Якупля) от 29.10.2012г. Ns01-1б14912 кО перечне
типов образоватеJьньD( учреждеIшй общего образоваtшяll.

3.1l. Повышлощшi коэффшшеlrг по )лrреждешпо (струкгурному подразделекшо) педагогиЕIеским

работrпrкам устанавливается в след/ющю( pa:}MepaJ(:

- в учреждениях, реалrlзующlок образоватеJБные программы дошкольного образоваtп.tя - до 0,90;
- в )лФеждениD( дополнительного образоваrпrя детей - до 0,75;

- реаJIк}ующш1.1 образовательные профап,lмы общею образоваtшя - до 0,15;
- в образоватеJIьньtх утеждениD( дlя детей-сирот и детей, оставIIIID(ся без попечения роштелей - до

0,40;
- в уIреждениях дIя детей, нуждающID(ся в психолого-педагогиtIеской, мед{IрIнской и сощtальной

помощи - до 0,25.>

в



- преподоватеJIям и Macтepa}r производственнопо обучения среднего профессионаJБного образования - до
0,З5;.

З.l2. ПрИ н:uIиЕIиИ у работrппса почетныХ зваrпй, rrрофессионаьньD( знаков отлиЕIия, отаслевою
(ведомственного) знака отлIдIи;I коэффищлешг примеЕяется по ощому (MaKcшrrarbHoMy) основаrпшо.

З.lЗ. Лщам, имеющш одновременно почетные зваIlия, профессионаrьные знаки отJIичия и ученую
степень, повышающие коэффшдиенты устанавJIиваются отдеJъно как за звание (знаки), так и за b."i-
степень.

З.14. Повышающй коэффшшент к окJIа.ry за напиЕIие ученой gпепени, почетЕого званпя, зЕака
отJIIдIия устанавливается в сJýлае, ecJm тудоваlI деятеJБность работrпп<а осуществJIяется по спеIцlаJБности,
связаrшrой с присвоением уrеной степеЕц почетного зваЕия, знака отJIичия.

3.15. УчебнО-вспомогатеьномv пеосонаJIу устанавJIпвается повыIцающId коэффиrцен:г к окJIад/ за
рабоry в сельской за лет

За работу в сельской местности 0,15
За высrцrry лет:
оm2dо5леm до 0,10
оm 5 do I0 леm до 0,1 5

оm l0 dо 15 леm до 0,20
свылце 15 леm до 0,30

В cTаrrc работы дIя назначеЕия выIшаты за высJIуry лет могут засIIитываться периодI работы в даlпrой
доJDкности, независимо от органшащ.rонно-правого статуса пре.щIдлцею места работы.

3.16. РаЗмеР ОкJIаДоВ, повыптдgщр1 коэффш+rеrrгов к окJIа,ry по квапшфrкациошrому )Фовню,
поВытпающIlD( коэффшпrекгов за квалифIшаIц{оIrЕую катеюрлпо, повышающD( коэффшшекгов за стФк
работы, повышающих коэффшrиеrгюв за учеryIо степеттт-, почетЕое звание, отраслевой (ведомствешшй) знак
ОТJIичия Дя меДццпrсюо< работшпсов Iч,ryIilцщпаJьЕьD( учреждешЙ образоваrшя, устанавливаются по
усJIовиям, пре.ryсмотренным дш аналоrиЕIных категорd работrппсов учреждеrпй зд)авоохрtlнения.

Инструt<тору по IигиениtIескому воспитаЕию устанавлIвается окJIад в размере 5255 рублей.
Надбавка за лет:

Повышающий коэффшцлент за рабоry в сеrьской местностц устанавливается фшtсироваrпrом
размере 500 рублеЙ, независимо от должностного окJIада работшшса по основной должности
пропорц{онально отработанному времени.

Персона.тtьtшй повышдощий коэффициеIIт не более 100%. Размер надб,авки опредеJIяется путем
умножения окJIада (должностного оruIада) работш,Iка ца размер надбавки.

Медиrцlнскrдu работншtам, предоставJuIющим медиIцшские усJryги в образовагеJьньD( )цреждениж
дrя детеЙ, Еуждающю(ся в медшIинскоЙ помощи (в соответствlпл с Перечнем по приложеrпшо Nч8 к
настоящему Положенrдо), устанавrшвается повышающшi коэффиIцеrгг по структурному под)азделению в
следлощю( размерах:

- медцрlнским работнrлсаrr,r, имеющп{ высшее медпцшское (фармацевтическое) или иное высшее
образоваtше до 1,50;

- среднему медilцш{скому персонаIry до 0,85.
3.17. Размер окJIадов, повышtlющID( коэффшдиеrrrов к окJIаry по квшtифш<ационному уровню,

ПОВышаюЩLD( коэффшдиентов за кваJIифкаIц.rоrштуlо категорию (кроме повыIцalющD( коэффшцлеrпов за
квалифшсаIцrошýlю категоршо библиотекарям образоватеlьньD( утеждешгй*), повышающID( коэффищ,rеrrгов
За ВыСлУry лет работы, повышающD( коэффшц.rекгов за уIеную степень, почетное звtlние, отраслевой
(ведомствеrrrшй) знак отлиЕIиrI, устаIrовленные дIя работников утежденшi кульryры, црименяются дIя
аналогиЕIньгх категоршi работlптков }ryIrшц{пальIшх учрежденlй образования.

Библиотекарш,t образовательньD( )лIрежденлй* повышающий коэффшц,rеЕт за квалифrлсаIрrоштую
категорию устанавливается в след/ющI.D( размерах:

вторая категория - 0,20
перваJI категория - 0,З5
веryщий - 0,55 :* в соответствии с перечнем типоц образовательных учрежденlй, указанным в гrршlожешаи J,l!l

постановления ПразrгеJьства Республlки Саха (Якутия) от 28-декабря 2бlt года lts658 (О мерах по
поддержке библиотечrъгх и медцIинскюr работrшков образоватеjIьньш учреждеюrй>.

З.l8. Персональlшй повышающий коэффшдиеrrг к окJIаду может быть установлен
работrшку с )четом уровIIя его тrрофессионашьной по.щотовки, сложности шп вalкности
выполняемоЙ работы, степени сztмостоятельIIости и ответственности при выпоJIнении
поставленньD( задач и другID( факторов.

Решеrп,rе об установлении персонаJIьЕого повыIцающего коэффшцаеЕта к окJIад/ и его рд}мере
принимается руководителем }clреждения персонаJIьIIо в отношении конкретного работrтика.

Рекомендlемый размер персонального повышающего коэффшдиента - 2,0.
3.18.1, Повышающlй коэффшцеrrт по оргzlнизации (структурному подразделению оргшrшацш,r)

работr*rкам, за исIGIючением педагогиЕIескIID( работнIшов дошкоJьных образоватсльrъrх оргшrизацrfr,

За высrцrry лет:
оп2dо5леm до 0,05
оm 5 dо ]0 леm до 0,10
свылае l0 леtп до 0,15



образоватеJБных оргаЕIваIцтй общего образовалпrя, оргаIпвшрfr дополнительною образования детrей,
оргашвацlй дrя детей-сирот и детей оставшш(ся без попечеrшя родrпелей, медшIинских работшпсов,
предоставJIяющLD( медшцшские услугц обеспечIвающоt предоставление ус.пуг в образоватеrьrъгх
оргаIпваIцях в соответствIшr с Перечнем по приложению Np8 к настощему Положеlппо, устанавпивается в
рtвмере до 0,1.

3.19. Повышающде коэффшц.rеЕIы, за исюIючением повышающего коэффшшента к окJIа,ry по
КВШrИфшсаIцонномУ )Фовню, применяк)тся с учетом обеспечеrпля фпrансовыми средствами.

з.20. с учетом условIай туда работщп(а}{ устанаыIшаются выIшаты компенсаIц{онного характ€ра,
пре,ryсмотренные разделом 7 настоящего Положешля.

3.21. В цеJIл( поощреlшя работtпкаrr,r выIшачивzlются премии, пре,ryсмотренные разделом 8
настощего Положенпя.

4. ПОРялок п условrrя оIшаты труда работнпков, занпмающпх общеотраспевые доJIжностп
сл)пкащих.

4.1. РаЗмеры окпадов работrпrков, занпмающ( должности сJIуJкащDь устанавJIиваются на основе
отнесения кПКГ:

4,2, устанавливаются
работrппсаrr,r утеждения в завпсимости trг отнесения доJDкности к квалификilщонному уровню fIКГ в
след/ющID( ршмера( к окJIа.ry:

Квалпфикацпопные уровни
Размер

повышающеп)
коэффициента

.Щоляtности, отнесенные к IIКГ
<<Общеотрqспевые доJIхшости сJtуrкащих первого ypoBня>)

l квалификащаошшй 1ровеrъ

2 квалифIшшцлонrшй уровеrъ 0,06

.Щолжности, отнесенные к IIКГ
<<Общеотрас.певые доJIхO{остц clryжащпх второго уровня))

1 квашфшациошшй уровеrъ

2 квашфикшдиоlпшй 1ровеш 0,06

3 шалифшсшдиошъrй )ровень 0,12

4 tсвшифlшаIцлонrшй уровень 0,18

5 квшифшсаIшошшй уровень 0,24

,Щолrкности, отнесенные к IIКГ
<<ОбщеотDаспевые доJIх(ностп сJtу?кsщих тDетьего yDовня>)

1 кваrrифlшаrцаонrшй уровеrъ

2 квалифшкаlцrонrшй уровень 0,06

З квалификаIцонlшй уровеIъ 0, \2

4 квшификаIцонrшй уровеrъ 0,18

5 rвалификачионrшй уровеrть 0,24

.Щолжности, отнесецЕые к IIКГ
<Общеотраспевые доJIжности сJтчrкащих четвеDтого уDовня)>

l rcалифlкачиошшй 54lовеrъ

2 квалrифlкаrцлонrшй 1ровеrъ 0,06

Професспон&Irьные квалпфпкацllонные группы
Размер оклада

(должностlrого ошrада),
руб.

,Щолжности, отнесенные к IIКГ
кОбщеотраслевые доJDкностц сJцDкатпFк первою уровЕяl)

2556

,Що.шкности, отнесенные к IIКГ
кОбщеотраслевые должности сJrркащD( второFо }Dовня)

2942

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
кОбщеотраслевые должности сJцDкащI.D( третьего уровIIя)

з709

,Щолкности, отнесенные к ПКГ
кОбщеотраслевые доJIжЕости сJr}rrкilщ{х четверmпо уровЕя)

4857



3 ква.тrификационrшй уровень 0,12

4.З, К окJIа.ry по соответствующим ПКГ на определешшй период времени в течение
соответствующего календарною года моrlт быть установлены повышающие коэффшlиеrrгы:

. повышaющlй коэффиrцент по ква;lификациоЕному уровню;
. повышающIй коэффичиент за рабоry в сельской местности и (ши)аркги.Iескю( yJrycax

(районж);
. повышающlй коэффшдиеIIт за выслуry лет;
. персонапьrшйповышаюцийкоэффиIцеrrг;
. повышающlй коэффшцеIп по утеждению (струкryрному подразделенrто учреждеш,Iя)

4.4. Размер выIшат по повышаючему коэффшщеЕгу к окJIаду определяется гrутем умножения ра:}мера
окJIада работr*rка на повышающий коэффиtиеIп.

Прrлrленение всех повышающю( коэффшrиентов к окJIаду не образует новый окJIад и не )литывается
ЦРИ НаЧИСЛеНИИ КОМПеНСаIРlОННЫХ И СТП/rУЛLФУЮЩIД( ВЫIUIаТ.

4.5.
(районах) устанавпиваются работrпкам утеждения, занимzlющим должности сJIужащID( в след/ющем

размере к окJIад/:

4.6. }лФеждения,
занимающим должности сJryжащD( в след/ющID( размерФ( к окJIаry

Завыс.тцrry лет:

от2до5лет до 0,10
от 5 до 10:лет до 0,15
от 10 до 15 лет до 0,20
свыше 15 лет до 0,30

В cTarr работы дш назначеrп.rя выгшаты за высJIуry лет могут засчитываться перио.щI работы по
специаJьности, независимо от органк}ациоIffIо-правого статуса предI.ryщего места работы.

4.'7. Повышающий коэффшп.Iекг по органIваIц{и, устанавлrвается работникаI\d, заIilпdающIд{

ДОJIЖНОСТИ СJryЖаЩIlD(, В РаЗМеРе ДО 0,1,
4.8. ПерсонаrьшIй повышшощrлй коэффициент к окJIа,ry может быть установлен

работrшку с }цетом уровня его гrрофессиональной подготовки, сложности или вarкности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности гtри выпоJIнении
поставленньtх задач и друпд( фаlсторов.

Решеrпле об установлении персонtлJъного повышающею коэффшп.rента к окJIаду и ею ра}мере
ITринимается руководителем учреждения персонаJьно в отноIцении конкретного работrшrка.

Рекомеrццrемый размер персонаJъного повышающего коэффшIиента - до 2,0.
4.9. Повышающие коэффпr+rеrпы, за искIIючеЕием повышающего коэффлщиеЕта к окJIа.ry по

ква.тlифlкаIцлонному )Фовню, применяются с )летом обеспечения финшrсовыми средствапdи.
4.10. С )цетом условий туда работникам устанавливаются выIшаты компенсаIц{онного характ€рц

пре.ryсмотенные р.азделом 7 настоящего Положения.
4.1l. В цеJIл( поощрения работtлткам выIшачиваются цремии, пре.ryсмотренные разделом 8

настоящего Положения.

5. Порялок и усповпя оплаты труда работншков, осущесгеляющшх профессшонаJIьную

деятеJIьность по общеотраспевым профессиям рабочих.

5.1. Размеры окJIадов раýqтников, занимающD( должности рабочш(, устанавливаются на основе
отнесения к ПКГ:

5.2. Размеры повышающIlD( коэффlщиеrrюв к окла.ry по квалифlкаIцrошrому уровню устанавливаются
работrпш<ам учреждения в зависимости от отЕесения доJDкЕости к кваJIифIжаIшоlпtому уровню ПКГ в
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ПрофессионаJIьпые квМификацпонные группы Размер оклада
(долясностного ошrада), руб.

2з02Qбщеотраслевые профессrшr рабочrлr первого уровЕя
Общеотраслевые пDофессша рабочш< второго уровня 2556

Квалпфпкационные уровнц
Размер

повышающего коэффпциента
Общеотраслевые професспп рабочпх первого уровня

l -ква.пификаIщонrшй 
уровень

2 шалификаrщошшй уровень 0,05

ОбщеотDаслевые профессип рабочих второго yровня
l квшификаIцлоlпшй уровень



2 ква-тшфшсаrц,rоrпшй уровень 0,12
3 ква-тп.rфшсаlц,rоrпшй 1ровеtъ 0,25

4 кваlпrфшаrцошшй уроDень 0,40

5.З. К окJIа.ry по соответствующим IIКГ на определенный период времени в течение
соответствующего календарного года могуr быть установJIены повыIцающие коэффшtиенты:

о повыцающlй коэффшдиеЕг по квшифшtшрrонному уровню;
. повышающlй коэффшц,Iент за рабоry в сельской местности и арктиtIескlD( yJrycax (районах);
. повышающlй коэффшдиеЕт за высJý.ry лет;
. персоЕаJIьrшйповышающий коiффшцrеrг;
о повышЕlющIй коэффшдиеIп за кJIассность;
. коэффшщент по уФеждению (структурному подразделению 1чреждения).

5,4. уфеждениrI,
занимающим профессии рабочш< в зависимости от продоJIжительности непрерывного ста)ка работы в
КОЦКРеТНОМ IvryHIЩImaJIbHoM УЧРеЖДеЕИИ В СЛеД/ЮЩID( РаЗМеРа(:

3а высrrуry лет:

отlдо3лет до 0,05
от3до5лет до 0.10
свыше 5 лет до 0,15

5.5. Повышающе коэффшшенты к ошlаду за оаботу в сеlьской местности устанаRIIиваются
работrпшсам утеждешя, занимающлм доJDкЕоспI рабочшr в след/ющем размере:

5.6. Повышающ,Iе коэффищлеrrгы водитеJIям автоцанспорта за кJIассность устанавливаются в
след/ющID( размерil(:

. водитеJIям 2-го шlасса - 0,10

. водлпеJIям l-го шlасса - 0,25
5.7. Размер выIшат по повышающему коэффшщеЕry к окJIа.ry опредеJIяется путем умножения размера

окJIада работtшка на повышающий коэффшцлекг.
Прrаrленение всех повышающID( коэффшшеrrгов к окJIаry не образует новый окJIад и не )литывается

ПРИ НаЧИСЛеНИИ КОМПеНСаIЦ{ОННЫХ И СТП/ryJПФУЮЩIlD( ВЫIШаТ.

5.8.Персоншlышй повышающий коэффициеlrг к окJIадi может быть установлен
работlп,rry с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и]Iи вarкности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственЕости при выпоJIнении
поставлеIlньD( задач и другLD( факторов.

ПерсоншIьtшй повышающлй коэффшц.Iент к окJIа,ry устанавливается по решению руководителя
учреждеш{я работнrкам цривлекаемым дIя выпоJIнения BalKHbf,K и ответствеIIных работ (приllожешrе Nэ 3).

Решеrпrе об установлении персонаJьного повышzlющего коэффшцлента к окJIа,ry и его размере
принимается руководителем )чрех(дения персонаJьно в отношении кошФетного работника.

Рекомендlемый размер персонапьного повышающего коэффиrцента к окJIаду - до 2,0.
5.8.1. Повышающлй коэффшrиеrrг по организации (струсryрному подразделению оргаlпваIцrи)

устанавливается работIплка},r в размере до 0,1.
5.9. Повышающие коэффиIц,rекгы, за искJIючением повышающего коэффлпrиента к окJIаду по

ква.тlифшсаIцrоIfirому уровню rФименяются с )летом обеспечения финансовьrми средствап{и.
5.10. С учетом условий трула работникам устанавJIиваются выIшаты компенсаIрlонного характера,

пре.ryсмотренные разделом 7 настощего Полохсения.
5.1l. В цеJIл( поощрения работникам выIшачиваются цремии, преryсмотрешше разделом 8

настоящего Положения.

б. Уcllовпя оплаты труда руководптепя учреflценпя, заместптепей руководптепя, главного
бухгалтера

6,1. Заработная ппата рJrковомгеJIя учреждешrя состоит:
- по отраслевой системе оIшаты труда - IB доJDкностного окIIада, выIшат компенсаIц{ошtого

характерц выIшат за налиЕIие ученой степени, районного коэффшиеrrта" ceBepнbD( надбавок и премии;
- по модеJIьной метомке - п} доJIжностного окJIада, выIIлат за наJIичие ученой степеIщ почетных

зваIп.Iй, профессионаJьньD( знаков отJIиЕIия, оц)аспевого (ведомствеrпrого) знака отJIиrIия, выIшат за рабоry в

утежденияц явJIяющD(ся экспериментаJIьЕыми ппоща.щамц райошrою коэффшцеtrгц северных надбавок и
премии.

6.2. Що.тпкностной оклад руководIтеJIя утеждения, заместителей руководlтгеJIя, главного бухгагrера
общеобразоватеIьЕьгх учреждеlпай опредеJIяется трудовьп,r договором и устаIIавJIивается в кратЕом
отноцеItии к средней заработной rшате работrппсов основного персонала возглавJIяемою им учреждения и
cocTaBJuIeT до 2-х размеров средrей заработной Iшаты с Jлетом отнесения доJDкности руковомr€ля к группе
по оIшате туда.
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6.3. ,Що.тпкностной ошrад руководитеJIя учреждения допIкоJъньж учреждеrшй, учреждеlпй
дополнительного обрщования опредеJIяется трудовым лоmвором и устанавJIивается в IФатном отношении к
средlеЙ заработноЙ rшате работrппсов основною персонала возглавJIяемою им учреждения и состазляет до 2-
х размеров средtей заработной Iшаты с )четом отнесения доJDкности руководитеJIя к группе по оплате труда.

6.4. К основному персонапу утеждения относятся работrпки, непосредственно обеспечивающие
выполнение основных фупспй, в цеJID( реалк}ащш KoTopbD( создаIrо уч)ехцение.

Перечеrъ должностей рабоплпсов учрежденlй, относимьD( к основному персонаIry по вид/
экономическоЙ деятеJIьЕости, в образовате.тьlъпс утеждешIж устанавJIивается в соответствии с
приложением 2 к настощему Положешпо.

6.5. При расчет€ средней заработrrой Iшаты педаюгиЕIесruоt работlптков общеобразоватеJъньrх

учреждешй, непосредственЕо осуществJuIющlп< учебшIй rrрочесс (модеrъпая методrка), дtя определения
ОКJIаДа РУКОВОДИТеJIЯ Не }ЛIИТЫВаЮТСЯ вЫплаmы зq нсцччuе ученой сmепенu, почеmных званuй,
профессuоналtьных знаков оfплччuя, опрааrcвоaо (веdомсmвенноzо) знака оmлчччя, выплаmы за рабоmу в

учреасdенtмх, явмюu1llхu эксперuменпальнымu rutоtцйкаtttu,, районный коэффuцuенп, севернсlя наdбавка,
fц)аl4uu, маmерuсцьнм помоч|ь рабоmнuков.

6.6. При расчете средlей заработной IIJIаты основного персонала по отраспевой системе оIшаты туда
ди определения окпада руководIтеJIя не )цитываются выплаmы компенсацuонноzо харсаопера, выплаm за
налччuе ученой сmепенu, районный коэффuцuенп, севq)ная нйбавка, прел|uu, мOлперuальная помолць

рабоmнuков.
б.7. Расчет средней заработной Iшаты осЕовного,персонала утеждения ос)ществJIяется:
- по модеJIьной меmдлке на основе тарифшшцш по состоянию на начало учебного года;
- по отаслевой системе оIшаты труда на основе тарифшсащш по состоянию на начапо учебного года.
6.8. Крапrость доJDкностною окпада руководггеJIя учреждеЕия устанавJIивается в зависимости от

груttrы оплаты труда:

Групп.а оIшаты труда:
Размер

коэффпцпента
В учреждеlшлq отнесенньfх к 1 lругше оIшаты труда до 2,0

В 1"трежденилс, oTнeceнHbfx к 2 гругше оIшаты Фуда до 1,75

В учреждеlпллq oTHeceHHbD( к 3 груrше оIшаты труда до 1,50

В учреждешллq отнесенньtх к 4 груrпе оIшаты труда до 1,25

Группа оIшаты туда руководIтеJIя устанавJIивается в соответствии с припожением N!4 к насто.щему
положеrпшо.

б.9. В доцIкоJьньD( утежденил( и учреждениях допоJIнптrеJБного образования рдtмеры окпадов
зап{естителей руководrгеля по УВР - устанавливаются на 10-20% ниже доJDкностного окJIада руководIтеJIя
утеждения, главною бухгашера - на 20-30% HLDKe, заместитеJIя руководIт€JIя по НМР - на ЗOОlо Iпоке,
заместIлтеJIя руководит€JIя по АХЧ безопасности - на 20-50% нюке доJDкностнок) окпада руководrтеJIя
}лФеждения.

6.10. Премирование руководrгедя, за:шестит€лей руковощгеJIя и главного бухгаlrгера к&tенных и
бюдrrетrъп< учрежденлй осуществJIяется с }цетом резуJьтатов деятеJъности утеждения в соответствии с
крlтгериями оценки и целевыми показатеJIями эффекгIвности работы утеждения, центраJImованньD( на эти
цели:

- в раrмере до 2Yо лимитrов бюдкетшrх обязательств, преryсмотенньf,х на оIшату труда работIilшов
кtriенньIх учрежденlй;

- в размере до 2Уо средсIв субсидшr, IФеryсмотренЕьD( на оIшату труда рабоппш(ов бюджетlъп<

учрещдеrпй, на цредоставпеrше бющЕтЕым учреждениям соответствующей субсидии на иные цеJIи в
соответствии с абзацем вторым части l статьй 78.1 БюдкЕтною кодекса РоссIdской Федерщшл.

б.1l. Размеры гФемIФоваIrия руководителя, заместптелей рlководrrеля, главною бухгалтера" порядок
и крш€ршI ID( выIшат устанавJIиваются дIя IчryIпщшаJьЕьf,к учреждешй образоваlшя - в соответствии с
порядом и условиями, цре,ryсмотенными Положеrплем об оrшате труда мушпцпIаJБIъш учрежденIй
образоваlшя

6.12. Размеры заработной шlаты и раlмеры премIФования руководrIеJIя МУ кХаrгаласское райошrое
управление образовашля) утверждаются распоряlкеЕием главы МР кХаrгалассклй yJryc).

Коrпqlетtше пок&tатеJIи осуществления премиаJIьньD( выIIJIат руководIrгеJIям, заI\леститеJIям

руководитеJIям и главным бухгалтераtrа устанавливаются исходя IB задач, стощID( перед утеждением,

7. Порялок п усповия усrаповJIеппя выIuIат компенсацпонпого характера
7.1. Выгшаты компенсаIшоIrною характера, ра:tмеры и условия ш( осуществJIения устанzлвJlивzlются

коJIпсктивными договорами, согляrпеЕиями, локаJIьными нормативными актaII\dи в соответствии с тудовым
законодательством и иными нормативными цравовыми актzlпdи, содержатцими нормы трудового права.

7.2. Работrпшсам могут быть осуществJIены след/ющие выIшаты компенсаIщошtою характера:
- выIшаты работrпкам, заЕятым Еа тяжеJIьf,х работаq работаt с вредIыми и (или)

опасными условиями труда;



- выIшаты за рабоry в условиях, откJIоIIяющID(ся от нормаJьных (при совмещении
rrрофесслй (должностей), сверхlрочной работе, работе в ночное время, при расшIФении
зон обслуlкшания, увелшIении объема работы wIй исполнении обязаrпrостей
временно отсугствующек) работrпка без освобождеш.rя от работы, определешrой

тудовым договором, за рабоry в выходные и нерабочие праздш{чIше дни, при
выполнении работ в другID( условищ откJIоЕяющихся от нормаJIьrшх), за спещrфшсу работы, за рабоry не

входдщ/ю в круг основньD( обязаrпrостей работнrшов, выIшаты за рабоry со сведениями, составJIяющп{и
государственную тайну.

Размеры компенсационных выIшат работrпка.м, оIшата туда коmрым проrзводится по отраслевой
системе оIшаты тудс указаЕы в IIриложении Nsl настоящею Положения.

7.3.Выrшаты компенсаIц{ошlого характера работнrлсам, заЕяIым на тDкеJIых работаr, работах с
вредными и (ши) опасными и иными особьпли условиями туда устанавJIиваются в соответствшл со статьей
l47 Трудового кодекса Россrйской Федерацшt.

Размер укаlанных выплат опредеJIяется гryтем умножения окJIадов на соответствуюшй повышающиЙ
коэффичиент.

На момеrп введения новьгх систем ошлаты туда указаннаrI выIшата устанавливается всем

работникаrr,r, поJryчавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестаIрIи

рабочюс мест с целью разработки и реализаIцм програп{мы действlfr по обеспеченшо безопасtъгх условий и
охраны туда. Если по итогам атгестации рабочее место признается безопасным, то ос)ществление указашrой
выIшаты не производится.

'7.4. Выптrаты за рабоry в условил(, откJIоняющю(ся от нормаJБньtх устанавливzlются в

соответствии со статьей l49 Трудового Кодекса Россlйской Федераlцли.
7.5. Размер выIшаты за совмещение професслй (должностей), за расширение зон обс.тцд<rвштия, за

)веJIиЕIение объема работц иJIи испоJIнение обязаrпrостей временно отсугствующею рабоппша без
освобождения от работы, определенЕой труловым договором, и срок, на который она устанавJIивается,
опредеJIяется по соглашению стOрон трудового доювора с yIeToM содер}€ния и (шtи) объема дополrпrте,.тьной

работы.
7.6. За ненормIФоваlпшй рабочшtr день водитеJIям прок}водtIтся выIIлата за ненормIФованность

рабочего времени в размере до 0,25 от окJIада за факrически отработашrое время.
7.7. Выrшаты за рабоry в ночное время прокlводяпся работrrrrкам за каlt,щlй час работы в ночЕое

время. Ночrшм считается время с l0 часов вечера до б часов угра. Размер доIшаты составJIяет не менее 20
процеЕтов части окJIада (должностною ошrада) за час работы работнlлtа. Расчет доIшаты за час работы в

ночное время опредеJIяется пугем депенпя окJIада (долtсностного ошада) работrшка на среднемесяЕIное
колиЕIество рабочю< часов в соответствующем календарном го.ry в зависимости от продоJDкитеJIьности

рабочей недели, устанztвливаемой работtппсу.
7.8. Выrшата за рабоry в выходные и нерабочие праздilпные дни цроизводится

работrшкам, привлекавшимся к работе в вь[ходБIе и нерабочие праздншIные дни.
Размер выIIлаты составJIяет:
не менее одичарной дневной ставки сверх окJIада (должностного ошада) rrри работе полrшй деrъ,

если работа в вьгходной или нерабочld праздплчtшй деtъ прокtводилась в цределах месячной нормы

рабочего времени и в размере не менее доftrой дневной ставки сверх окJIада (до.тпtностного окJIада), если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее од.rнарной части окJIада (долlкностного оклада) сверх окJIада (должностного оклада) за

кш<,щrй час работы, если работа в выходной ьтпл нерабочlй праздничrшй деlъ прок}водuIась в пределах
месячной нормы рабочего времени и в размере не менее .щойной части окJIада (доrпкностною оклада) сверх
октIада (до.тпltностного оклада) за кахс,щrй час работы, если работа производ{JIась сверх месячной нормы

рабочего времени.
'7.9. Повышенная оIшата сверхурочной работы cocTaBJuIeT за первые ва часа работы не менее

поJtуторного размерц за послед/юцие часы - .Фойlrого размера в соответствии со статьеft |52 Трудового
кодекса РФ.

7.10. Надбавка за рабоry со сведениями, составJIяющими государственнуIо тайну, устанавливается в

размере и порядке, определенном законодатеIIьством Российской Федеращш.

8. Порялок п усповпя премпрованrrя работнпков учреzlценпя
8.1. В цеJIях повышения качес,fва оказываемьж усJryг, усиления взаимосвязи межд/ рщмером

заработной платы и сложностью, коJIиЕIеством, качеством и результативностью труда кzllкдого работrпшса,
главным распоряд}rгелем ежеподно формируется премиальный фонл в размере не менее З0 процентов от
утверхtДенных на очередной год бюджетньtх ассигнованrfr.

Объем премиального фонда формrrруется )цреждением по категорияrл работtплков с )цетом увеJIичения
фонда премIФования по отдельным категорияrл работников согласно нормативным правовым aKTaI\d.

8.2. ГлавшIй распорядитель передает лимЕты бюджетrъгх обязательств, предусмотенные на
премирование работнlпtов казенных учреждешлй и средства субсидии на иные цели в соответствии с абзацем
вторым части 1 статьи 78.1, rrредусмотренные на премировашле работнrшов бюдкетньIх и автономных

учреждеrпrй, rrри соб-тподении след/ющrл< условIй:



- сокра!!Lение неэффективных расход()в, в том числе путем оптимизации штатной численности,
' соб,,,lодении но| , отраслJвых положений (оптtrмальное соотношение административно-управленческого и

проч(lо персонzul ,), внедрение аутсорсlllIга, результативI{ость мероприятий по рес)/рсоэнергосбережению;
улу{ше: ,le качеl,твенных показаl гелей деятельности учреждения по сравнению с прошлым годом;

увелич I|e 5ъема средств, получен}lых от приносящей доход деятельности бюджетных и

lВТОНОМНЫХ }rPej*r rСНИil_ ПО СРаВНеНИЮ С llОКitЗаТеЛЯМИ ПРеДЫДУЩеГО ГОДа;

8.З. Расходование средств преvиiцьного фонда в учреждении осуществляется на основании
tlоложения, }твержденного органом общсственно-rосударственного управления у{реждения - Управляющим
Советом учреждения. Положения о расходовании средств премиzшlьного фонда разрабатываются на основе
Примерного положения о премировании работников муниципrlльных )лrреждений образования МР
<Хангаласский улус> (приложение J\Ъб к настоящему положению).

9..Щругие вопросы оплаты труда
9.1. В районах с неблагоприя lll1,1ми природными кJlиматическими условиями к

заработной плате применяются :

районные коэффициенты;
процентные надбавки за стаж в районах Крrайнеr о Севера и приравненных к ним местностях.
9.2. В случас задержки выплаты работlrикам заработной платы и других нарушений

оплаты труда руководитель у]реждения tleceT ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
9.3. Из фонда оплаты труда работllI1ка]\| может быть оказана материiцьная помощь.

Решение об оказании материtцьной помощlt и ее конкретных размерах принимает

руководитель )л{реждения на основании письменного заявления работника.
9.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой

системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без y"leTa премий) выплачиваемой

работникам в соответствии с тудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квшtификации.

СОГЛАСОВАНО:
хангаласского Ук

п образования

В. Р. Семенов

о

it'
a


