
  Отчет по реализации Стратегии социально-экономического развития  муниципального района  «Хангаласский улус» Республики Саха  

(Якутия) на период до 2032  года 

(на 1февраля 2021 г.) 

  

Направление «Социальная сфера. Образование»  

  
№ Цель/исто

чник 

Содержание мероприятий  Показатель и его целевое значение  

/ожидаемый результат реализации 

мероприятия, ключевого события 

Этапы реализации Срок 

реализации, 

годы 

Ответственный 

исполнитель  I 

2021 

II 

2024 

III 

2028 

IV 

2032 

 Цель Стратегии (СЦ 1) – накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность района. Район лидирует в накоплении человеческого капитала как 

ключевого актива через создание условий достижения высокого качества жизни 

Государственная целевая программа развития образования в Республике Саха (Якутия) 

Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования в МР «Хангаласский улус» 

 Ц  –  1.2 Дошкольное образование обеспечивает создание среды для всестороннего развития ребенка, его социализацию и подготовку к обучению в школе  

 З  –  1.2.1. Создать условия для раннего развития детей дошкольного возраста 

1.2.1.1.    Функционирование консультативно-

методических центров на базе 

дошкольных образовательных 

учреждений, обеспечивающих 

получение родителями детей 

дошкольного возраста методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной 

помощи на безвозмездной основ   

Доля всех семей, получивших услуги 

психолого-педагогической 

методической, информационно-

просветительской, диагностической и 

консультативной помощи,  

в том числе по раннему развитию  

детей в возрасте до трех лет (%) 

20 25 30 35 4 квартал 2024 г. РУО 

1.2.1.2.  Обеспечить к 2021 году участие всех 

муниципальных дошкольных 

организаций в мероприятиях проекта 

«Одаренный ребенок» Министерства 

образования и науки Республики Саха 

(Якутия)  

Доля учреждений, реализующих 

программу дошкольного образования, 

принимающих участие в проекте 

«Одаренный ребенок» (%) 

Из 28 организаций, реализующих 

программу дошкольного образования, 

12 принимают участие в проекте 

42 70 100 100 4 квартал 2024 г.  РУО 

Руководители 

ОО 

 З – 1.2.2. – Ликвидация очередности в муниципальных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, для 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 

1.2.2.1  Ликвидация очередности в 

образовательных учреждениях, 

реализующих основные 

общеобразовательные программы 

дошкольного образования, для детей 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет   

Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 

3 лет, обеспеченных  дошкольным 

образованием (%) 

428 воспитанников зачислены на 

01.01.2021 г. 

35  

 

45 60 100 2019 г. – 2032 г. 

4 квартал 2032 г.  

РУО 



 З   - 1.2.3. Разработать систему межведомственной координации сопровождения детей дошкольного возраста  

1.2.3.1  Формирование механизмов 

координации социальных, культурных, 

медицинских и образовательных услуг 

в интересах детей на муниципальном 

уровне 

 Доля всех семей  с детьми до 3 лет 

получают регулярные (не реже раза в 

месяц) консультации специалистов (%) 

4 8,4 13,4 18,4  4 квартал 2032 г. РУО 

 Ц – 1.3  Общее образование обеспечивает каждому школьнику, с учетом индивидуальных особенностей, развитие компетенций и навыков XXI века, формирование 

лидерских качеств; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов  РФ, исторических 

и национально-культурных традиций  

  З   - 1.3.1 Создание условий для повышения качества управления системой образования  

1.3.1.1  Создание современной 

образовательной инфраструктуры в 

образовательных организациях 

Доля образовательных учреждений, в 

которых создана современная 

образовательная инфраструктуру (%) 

67 88,5 90 95 4 квартал 2032 г. Администрация 

МР 

РУО 

1.3.1.2  АИС «Сетевой город. Образование»  

  

Доля образовательных учреждений, в 

которых создана единая система 

работы учреждения по электронному 

документообороту  (%)  

Всего образовательных организаций 

49, в том числе 27 – ОУ, 14 – ДОУ, 8 – 

УДОД. Создана единая система в АИС 

«Сетевой город. Образование» - 43 

(ОУ – 27, ДОУ – 14, УДОД – 2) 

87,8 100 100 100 4 квартал 2032 г.  РУО  

 З  - 1.3.2 Модернизация материально-технической базы в образовательных учреждениях, создание новых ученических мест в общеобразовательных учреждениях  

1.3.2.1  Строительство общеобразовательных 

учреждений 

 

Доля школьников, обучающихся в 

муниципальных учреждениях во 2 

смену (%) 

Повышение % из-за эпидситуации, 

аварийности Едяйской СОШ  

8,5 

 

0 0 0 2021 г. Администрация 

МР 

РУО 

 З – 1.3.3 Создание условий для использования эффективных методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс  

1.3.3.1.      Обеспечение возможности изучения 

предметной области «Технология» на 

базе 70% организаций,  

имеющих высокооснащенные ученико-

места  

Доля образовательных учреждений, в 

которых обеспечена возможность 

изучать предметную область 

«Технология» на базе организаций, 

имеющих высокооснащенные ученико-

места, в т.ч. на профильных площадках 

образовательных центров, в 

мастерских и лабораториях  

Всего в 8 ОУ: 1 ЖемконскаяСОШ, 

Ойская СОШ, 2Мальжагарская СОШ, 

Мохсоголохская СОШ, Улах-Анская 

СОШ, Покровская СОШ №1, 

Октемский НОЦ, Центр 

дополнительного образования 

29,6 

0 

70 75 80 4 квартал  

2024  г.  

(70 %) – 1 этап 

РУО 

ОО 



(г.Покровск) 

1.3.3.2  Повышение квалификации учителей 

предметной области «Технология» на 

базе детских технопарков 

«Кванториум», организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам среднего 

профессионального и высшего 

образования, предприятий реального 

сектора экономики   

Доля образовательных учреждениях, в 

которых  для учителей предметной 

области «Технология» действует 

система повышения квалификации на 

базе детского технопарка 

«Кванториум» (г.Якутск), МАН, 

Октемского НОЦ, организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам среднего 

профессионального и высшего 

образования, предприятий реального 

сектора экономики  

Всего учителей технологии – 44, 

прошли повышение квалификации -7 

из 5 школ (Ойская СОШ, 1 

Жемконская СОШ, Октемский НОЦ, 

Улах-Анская СОШ, 2 Мальжагарская 

СОШ)  

15,9 

 

70  75 80  РУО 

ОО 

1.3.3.3  Реализация общеобразовательных 

программ в сетевой форме в 

организациях, 

 реализующих программы начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования  

Доля ОУ, реализующих программы 

начального общего, основного общего 

и среднего общего образования в 

сетевой форме  

3,7 70 90 95 4 квартал  

2024  г. (70 %) – 

1 этап   

РУО 

ОО  

 З – 1.3.4 Создание условий для воспитания гармонично развитой личности в интеграции образовательных организаций, социума, родительской общественности   

1.3.4.1  Внедрение муниципальной целевой 

модели, предусматривающей создание 

системы информирования родителей 

по вопросам  образования детей  

Доля родителей, принявших участие в 

мероприятиях родительского  всеобуча 

по вопросам развития, воспитания, 

образования детей (%) 

37 45 55 65 4 квартал 

2032  г. 

РУО 

ОО 

1.3.4.2  Введение в образовательных 

организациях индивидуальных 

учебных планов, созданных совместно 

с семьей, учеником, учитывающих его 

интересы и особенности, удобные 

форматы занятий и учебных курсов 

Доля обучающихся, имеющих 

индивидуальный учебный план, 

учитывающий  интересы и 

особенности, удобные форматы 

занятий и учебных курсов  

2,5 50 70 85 4 квартал 

2032  г. 

РУО 

ОО 

 З - 1.3.5.   Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов каждого школьника  

1.3.5.1  Организация участия в открытых 

онлайн уроках «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию  

Доля ОУ, принявших участие в 

открытых онлайн уроках 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию  

58 80   4 квартал 

2024 г. 

РУО 

ОО 

1.3.5.2  Организация участия в проекте «Билет 

в будущее» (построение 

Доля детей, участвующих в проекте 

«Билет в будущее» для получения  

12 40   4 квартал 

2024 г. 

РУО 

ОО 



индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями) 

рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(%) 

1.3.5.3   Создание новых мест для реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ всех направленностей  

 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием, %  (учитывается охват 

детей учреждениями дополнительного 

образования)  

  

60 80   4 квартал 

2024 г. 

РУО 

ОО 

1.3.5.4   Реализация дополнительных 

общеобразовательных программам, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий 

Доля детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий (%) 

92 70   4 квартал 

2024 г. 

РУО 

ОО 

 З  - 1.3.6.  Формирование современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней 

1.3.6.1  Перевод образовательных учреждений 

на оптоволоконную связь  

Доля образовательных организаций, 

обеспеченных Интернет-соединением 

со скоростью соединения не менее 

100Мб/c в городах и 50Мб/c – в селах 

и поселках, %  

По образовательным организациям, 

имеющим техническую возможность 

100 % выполнение 

37 100   4 квартал  

2024 г. 

Администрация 

МР 

«Хангаласский 

улус» 

РУО 

1.3.6.2  Создание центров цифрового и 

гуманитарного профилей  

Количество созданных центров 

цифрового и гуманитарного профиле  

Центры созданы: II-Мальжагарская 

СОШ, Ойская СОШ – 2019 г; I- 

Жемконская СОШ, Мохсоголлохская 

СОШ – 2020 г. 

4 10 0 0 сентябрь 

2024 г.   

РУО  

 З - 1.3.7. Формирование эффективной системы профессионального, карьерного роста и стимулирования педагогов, создание условий для развития наставничеств  
1.3.7.1  Обеспечение различными формами 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в возрасте 

до 35 лет  

Доля учителей в возрасте до 35 лет, 

вовлеченных в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые 

три года работы (%) 

Всего учителей в возрасте до 35 лет – 

194 

Вовлечены в различные формы 

поддержки: 

34 – предоставление общежитие; 

34 – различные гранты, в том числе на 

35,1 70 75 80 4 квартал 

2032 г. 

 

Администрация 

МР 

«Хангаласский 

улус» 

РУО 



повышение квалификации 

1.3.7.2  Создание условий для прохождения 

добровольной независимой оценки 

профессиональной квалификации   

Доля педагогических работников, 

прошедших добровольную 

независимую оценку 

профессиональной квалификации (%) 

0 10 20 30 4 квартал  

2032 г. 

РУО  

 


