
678000 г.Покровск Хангыtасский ylryc
Ул.Ордконикидзе, 26

Тел. (2,И) 41408,4l583

Унифицирванная фрма T-l l
Утверждена постzlновлением Государственного
комrrтэта РФ по статистике от 05.01.20И г. Ngl

МР KXoHzaltaccKuй vлчс>

Форма
по окпо

Код

21 23988

Номер
докчмента

ffaTa
составления

01-1з1254 от 01,04,2021

IIрикАз
Об утвержленпи Положения о муниципальной системе оцепки качества

образования в муниципальном районе <<Хангаласский улусD Республики Саха
(Якутия)

В соответствии с Федеральным законом от 29,|2.2012 N9 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)), Законом Республики Саха (Якутия) от 26 декабря
20lб года 1742-З }lb1041-V (О стратегическом планировании в Республике Саха
(Якутия)>, приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 26 марта
2021 года ЛЬ01-0Зl44l <Об обеспечении использовtlния процедур оценки качества
образования в упрчlвлении качеством образовательньD( результатов в муниципальном

районе (городском округе) и общеобрtвовательньD( организациях Республики Саха
(Якутия)>, Постановлением администрации МР кХангалrасский улус>> от 13 декабря 2019

года Ns348 (Об утверждении муницип:rльной целевой програп,rмы (Развитие

муниципальноЙ системы образования МР кХангаласскиЙ yJryc Республики Саха (Якутия)

на 2020-2024 годьD и в цеJIях формирования единой системы оценки качества

образования в муниципt}льном районе кХангшlасский улус)), ПРИКАЗЫВАЮ :

I. Утвердить Положение о муниципальной системе оценки качества

образования в муниципaшьном районе кХангаласский улryс> Республики

Саха (Якутия).

П. Контроль за испоJIнением дiшного приказа оставJIяю за собой.
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Приложение к приказу
МУ <Хангаласское РУо)
от <_0l_> апDеJIя_ 202| r.
ль 01-13/254

ПОЛОЖЕНИЕ

О муниципальной системе оценки качества образованпя в муницишальном
районе <<Хангаласский улус>> Республики Саха (Якугия)

1. Общие положенпя
1.1. Настоящее Положение о муницип€rльной системе оценки качества

образования в муниципzLпьном районе <<Хангаласский улус) Ресгryблики Саха
(Якутия) (далее Положение) опредеJuIет целевые, структурные,
организационно- технологические и управленческие основы муниципшlьной
системы оценки качества образования (далее - МСОКО).

1.2. .Щеятельность МСОКО строится в соответствии с:

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Ns 204 (О
национ€tльных цеJuIх и стратегических задачах р€ввитиrI Российской
Федерации на период до 2024 годa>);

Федеральным законом от 29.|2.20|2 Np 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации) ;

Постановлением Правительства Российской Федерации от
05.08.2013 Ns 662 <Об осуществлении мониторинга системы образования));

Постановлением Правительства Российской Федерации от
26.12.20|7 J\b 1642 <Об утверждении государственной программы Российской
Федерации <<Развитие образования>);

Паспортом Национального проекта <Образование) (уr".
Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по
стратегическому р€ввитию и национiLпьным проектам (протокол от 24.|2.20|8
Jф 16));

Единой системой оценки качества образованияl;
Приказами Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации Ns 1377, Министерства Просвещения Российской Федерации
Jф694, Федеральной сrryжбы по надзору в сфере образованияи науки J\b 1684
от 18.12.20|9 <Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере
образованиrI и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и

l Фaдaр-"rая служба по надзору в сфере образования и науки: един€lя система оценки качества
образования [Электронный ресурс]. - Режшл доступа:
http://obrnadzor.gov.rulcommorr/upload/news/infomateriaYESOCOrusPrint.pdf, свободный. - Загл. с экрана.



2. Основные цели, задачи и принципы функционирования МСОКО

2.1. Щелью МСОКО явJuIется получение и предоставление
потребителям информационных усJIуг МСОКО объективных данных о
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школьников

эффекгивность руководителей образовательньD( организаций;
качество дополнительного профессион€lльного бразования

педагоtиtlеских работников;
качество методической работы;
качество организации воспит ания и соIц{{rлизации обуlшошцоrся.

2.4. Основными системными принципами МСОКО явJIяются:
целостность, струкryрность, иерархичность, активное взаимодействие с
внешней средой.

3. Струlсгура МСОКО

3.1. МСОКО включает в себя три основньIх направления:
1. Оценка качества образовательных результатов.
2. Оценка качества образовательной деятельности.
3. Оценка качества дошкольного образования.
З.2. Направление <Оценка качества образовательных результатов))

МСОКО муниципzlльного района <<Хангаласский улус)) вкJIючает реzrлизацию
четырех систем:

Система оценки качества подготовки обучающихся
образоватепьных учреждений муниципчrльного района <<Хангаласский улус)>.

Система работы со школами муницип€tльного района <Ханга-пасский

улус)с низкими результатами обучениrI и/или школами, функционирующими
в неблагоприятных социЕrльных условиях.

Система вьuIвления, поддержки и рzввития способностей и талантов

у детей и молодёжи муницип€lльного района <Хангаласский улус).
Система работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся образовательных учреждений муницип€lльного

района <<Хангаласский улус)>.
3.3. Направление <<Оценка качества образовательной деятельности))

МСОКО муниципilльного района <<Хангаласский улус) включает реaлизацию
пяти систем:

Система объективности процедур оценки качества образования и
олимпиад школьников.

Система мониторинга эффективности руководителей
образовательных учреждений муницип€lльного района <<Хангаласский улус).

Система мониторинга качества обеспечения профессионального

р€ввития педагогических работников.
Система организации воспитания и соци€lлизации обучающихся

образовательньIх )чреждений муниципаlIьного района <<Хангаласский улус>).
3.4. Направление <<Оценка качества дошкольного образования

муницип€Lпьного района <Хангаласский уJIус) вкJIючает реализацию по
следующим направлениям :

Повышение качества управления в дошкольных образовательньD(
организациях



4.1. Организация оценочно-исследовательской деятельности в рамках
МСОКО состоит из следующих уровней: уровень обучающегося, уровень
родителей (законных представителей), уровень образовательной
организации, муниципaльный уровень, региональный уровень, федеральный
уровень и вкJIючает: постановку и обоснование целей ре€tлизации системы,
выбор муниципaLпьных показателей оценки состояния системы и методов
сбора информации, проведение мониторинга состояния системы, проведение
анализа по.гryченной информации и разработку адресных рекомендаций,
разработку и приIIятие комплекса мер и управленческих решений, ан€Lлиз

эффективности принrIтых управленческих решений и комплекса мер.
объектами Мсоко являются:

качество подготовки обучающихся по образовательным
программам начzllтьного общего, основного общего и среднего общего
образования;

работа со школами с низкими результатами обучения иlили
школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиrIх;

выявление, поддержка и р€ввитие способностей и талантов у
детей и молодежи;

работа по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся;
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процедур оценки качества и олимпиад

эффективность деятельности руководителей образовательных
организаций муницип€lльного района <Хангаласский yJryc);

качество дополнительного профессионЕlльного образования
педагогических работников ;

методическая работа (поддержка молодых педагогов, система
наставничества);

каче ство организации восп ит ания и соци€rлизации обучающихся.
Основываясь на единых концепry€Lпьно-методологических подходах к

управлению, обеспечению гарантии и оценке качества образования, каждая
система реализуется на всех ypoBtulx оценки. ,Щеятельность по реzrлизации
каждой системы МСОКО регламентируется соответствующими
нормативными правовыми документами федеральных и региончrльных органов
государственной власти в сфере образованиrI, муницип€lльного учреждения
<<Хангаласское районное управление образования) муниципLlrьного района
<<Хангаласский улус).

4.2. Оценка качества образования на каждом уровне содержит
инвариантную часть, в которой представлена информация и потребности
вышестоящего уровня в вопросах управления качеством образования, и
вариативную часть, основанную на приоритетах р€ввития образования в
соответствии со специztльными потребностями субъектов МСОКО и
особенностями оценочных процедур на каждом конкретном уровне.

4.З. Система оценки качества подготовки обучающихся
общеобразовательных организаций муницип.lльного района
<Хангаласский улус> преднz}значена для поJtучения достоверной информации
об уровне учебных достижений обучающихся по предметам, повышения
объективности оценки образовательных результатов обучающихся
посредством реzlлизации комплекса мероприятий по обеспечению
объективности образовательных результатов в рамках проводимых
оценочных процедур в образовательных организациях, по вьLf,влению
образовательных организаций с необъективными результатами и проведению
профилактической работы с выявленными образовательными организациrIми,
по формированию у rIастников образовательного процесса позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов.

Система оценки качества подготовки обучающихся
общеобразовательньIх организаций муниципzlльного района <Хангаласский

улус) включает следующие процедуры:
Государственн€tя итогов€uI аттестациrI выпускников 11 кJIассов

(Единый государственный экзамен и Государственный выпускной экзамен);
Государственн€lя итогов€lя аттестация выгryскников 9 кJIассов

(Основной государственный экзамен и Государственный выпускной экзамен);
Всероссийские проверочные работы;
Национальные исследов ания качества образования;
общероссийская и регион€uIьн€ш оценка по модели PISA;
международные сопоставительные исследования в сфере
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образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.);

регион€tльный мониторинг индивиду€lльных учебных достижений;
регион€rльные и муниципаIIьные диагностические контрольные

работы;
олимпиады школьников.

4.З.l. Щели системы оценки качества подготовки обучающихся
образовательных учреждений муниципzlльного района <Хангаласский улус):

определение соответствия качества подготовки обучающI4хся
требованиям реализуемьж программ: метапредметные и предметные
результаты освоения основной образовательной про|раммы начапьного
общего, основного общего и среднего общего образования; результаты
обуlающихся с ОВЗ по адаптированным основным общеобр.вовательным

факторов, влиJIющих на качество подготовки
обучающихся;

выявление уровня образовательньtх достижений различных групп
обучающихся;

вьLявление динамики изменениrI качества подготовки обучающихся;
повышение уровЕя образовательных результатов в муницип€Lпьном

районе <<Хангаласский улус) на основе ранее проведенного анaшиза
образовательных результатов;

повышение уровЕя образовательньIх результатов в муниципaльном
районе <<Хангаласский yJryc> на основе ан€rлиза Национальных исследований
качества образования и международных сопоставительных исследований в
сфере образования.

4.З.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
оценки качества подготовки обучающихся образовательных учреждений
муниципaпьного района <<Хангаласский улус), позвоJrяют определить
содержание, состав и информационные ресурсы (источники данных) дJuI
повышения оценки качества образовательньIх результатов обучающихся.

Показатели, используемые в системе оценки качества подготовки
обучающихся образовательных учреждений муницип€Lпьного района
<<Хангаласский улус):

процентная доля участников оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР,
НИКО, МИУД), не преодолевших нюкнюю границу баrrлов

процентн€ш доля участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ
или ОГЭ) в данной параллели, результаты которых хотя бы по одному из
предметов в этой процедуре, сдаваемому в массовых масштабах, ниже нижней
границы баллов по этому предмету

- процентн€tf, доля участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР, НИКО), показавших результаты не ниже (средних)

- процентная доля участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ
или ОГЭ), показавших результаты не ниже (средних)) в массовых предметах

процентная доля участников данной оценочной процедуры (МИУЩ) в

данной параллели, пок€Lзавших результаты не ниже базового уровня и не выше
высокого уровIIя сформированности проверяемых планируемых результатов
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- процентн€ш доля участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР, НИКО) по данному предмету в данной парzrллели, результаты
которых не ниже границы достижения высокого уровЕя подготовки

- процентная доля участников данной оценочной процедуры (МИУЩ) в

данной пар€rллели, результаты которых не ниже границы достижения высокого
уровня подготовки

- процентная доля участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ
или ОГЭ) в данной параллели, результаты которых хотя бы по одному из
предметов не ниже границы достижения высокого уровня подготовки по этому
предмету, от общего количества участников данной процедуры

иные показатели.
Методы сбора информации, используемые в системе оценки качества

подготовки обучающихся образовательных учреждений муниципaльного

района <Хангаласский улус), опредеJIяют порядок поJIучения показателей
системы оценки качества подготовки обучающихся муниципЕtпьного района
<<Хангаласский улус). В системе процедур оценки качества используются
выборочный метод и метод измерений.

Источники данных, используемые для сбора информации используемые
в системе оценки качества подготовки обучающихся образовательных

учреждений муницип€lльного района <<Хангаласский yJryc)>:

федеральная информационнЕuI система обеспечения проведен ия ГИА
обучающихсщ освоивших основные образовательные программы основного
общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные
организации для получения среднего профессион€tльного и высшего
образования;

регион€lльн€ш информационная система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования;

федеральная информационн€ш система оценки качества образования
(база результатов Всероссийских проверочных работ);

федеральная информационн€ш система оценки качества образования
( б аза результато в Национ €lльных ис следов аний каче ства образования) ;

федеральная информационн€lя система оценки качества образования
(база результатов общероссийской и региональной оценки по модели PISA);

база результатов международных сопоставительных исследований в
сфере образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.), поJIученных от Федерального
координатора;

автоматизированнaя информационнм система регион€rльного
мониторинга индивиду€rльных учебных достижений на уровне начЕuIьного
общего, основного общего и среднего общего образования;

автоматизированнм информационная система регион€rльного
мониторинга индивиду€rльных учебньtх достижений обучающихся с ОВЗ по
адаптированным основным общеобр€вовательным программам;

база олимпиад школьников;
открытые статистические данные, система регион€lльной статистики,
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опрос ОО (контекстные данные образовательных организаций
муницип€lльного района <<Хангаласский улус)).

Мониторинг состояния системы оценки качества подготовки
обучающихся направлен на поJIучение информации об уровне
образовательных результатов и соответствии качества подготовки
обучающихся требованиrIм ре€rлизуемых образовательных программ:

процентнzш доля участников оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР,
НИКО, МИУД), не преодолевших нижнюю границу баллов

процентная доJIя участников данной оценочной процедуры (ВГР, ЕГЭ
или ОГЭ) в данной параллели, результаты которых хотя бы по одному из
предметов в этой процедуре, сдаваемому в массовых масштабах, ниже нижней
границы баллов по этому предмету

процентн€lя доля участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР, НИКО), покzвавших результаты не ниже ((среднию)

процентн€uI доJuI участников данной оценочной процедуры (ВГIР, ЕГЭ
или ОГЭ), показавших результаты не ниже (средних)> в массовых предметах

процентнм доля участников данной оценочной процедуры (МИУЩ) в

данной пар€rллели, покЕц}авших результаты не ниже базового уровня и не выше
высокого уровня сформированности проверяемых планируемых результатов

процентн€ш доля участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР, НИКО) по данному предмету в данной парzrллели, результаты
которых не ниже границы достижениrI высокого уровня подготовки

процентнzш доля участников данной оценочной процедуры (МИУЩ) в

данной пар€rллели, результаты которых не ниже границы достижения высокого

уровня подготовки
процентн€rя доJlя участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ

или ОГЭ) в данной параллели, результаты которых хотя бы по одному из
предметов не ниже границы достижения высокого уровня подготовки по этому
предмету, от общего количества rIастников данной процедуры

иные показатели.
4.З.З. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций

преднzвначены для осуществлени[ мониторинга муниципzLпьньIх
показателей и разработки адресных рекомендаций субъектам
образовательного процесса по результатам проведенного ан€LIIиза.

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципallъных
пок€вателей обеспечивает:

расчет процентной доли }п{астников оценочной процедуры (ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР, НИКО, МИУД), не преодолевших нижнюю границу баллов

расчет процентной доли )гчастников данной оценочной процедуры
(ВГР, ЕГЭ или ОГЭ) в данной пар€rллели, результаты которых хотя бы по
одному из предметов в этой процедуре, сдаваемому в массовых масштабах,
ниже нижней цраницы баллов по этому предмету

расчет процентной доли участников данной оценочной процедуры
(ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО), пок€вавших результаты не ниже (среднию);
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расчет процентной доли участников данной оценочной процедуры

(ВГР, ЕГЭ или ОГЭ), покzвавших результаты не ниже (средних) в массовых
предметах

расчет процентной доли участников данной оценочной процедуры
(I\еryД в данной пар€rллели, показавших результаты не ниже базового ypoBIuI
и не выше высокого уровня сформированности проверяемых планируемых
результатов

расчет процентной доли участников данной оценочной процедуры
(ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО) по данному предмету в данной пар€rллели, результаты
которых не ниже границы достижения высокого уровня подготовки

расчет процентной доли участников данной оценочной процедуры
(I!Ш4УД) в данной парiL[лели, результаты которьгх не ниже границы
достижения высокого ypoBHrI подготовки

расчет процентной доли участников данной оценочной процедуры
(ВГР, ЕГЭ или ОГЭ) в данной парчrллели, результаты которьж хотя бы по
одному из предметов не ниже границы достижения высокого уровня
подготовки по этому предмету, от общего количества участников данной
процедуры

анализ иных показателей.
Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного

анчLIIиза направлена следующим субъектам образовательного процесса:
обучающимся;

родитеJIям (законным представителям);
педагогам образовательных организаций;
образовательной организации фуководитеJuIм, заместитеJIям

руководителя);
администрации муницип€lльного района <<Хангаласский yJryc)),

Хангаласскому районному управлению образования.

4.З.4. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений
направлены на совершенствование системы оценки качества подготовки
обучающихся. Комплекс мер, направленный на совершенствование системы
оценки качества подготовки обучающихся на территории муницип€шьного

района <<Хангаласский yJryc):
проведение мероприятий по повышению качества подготовки

обучающихся с руководитеJLями образовательных организаций
муниципzLпьного района <<Хангаласский уJIус);

проведение мероприятий по повышению качества подготовки
обучающ ихся с педагогическими работниками образовательных организаций
муниципatпьного района <<Хангаласский уJIус>;

проведение информационно-р€lзъяснительных мероприятий по
вопросам оценки качества образования с обучающимися муницип€lльного

района <<Хангаласский уJIус> ;

проведение информационно-рzlзъяснительньIх мероприятий по
вопросам оценки качества образования с родителями (законными
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муницип€lльного района <<Хангаласский

иные мероприrIтия, направленные на повышение качества
подготовки обучающихся

4.З.5. Анализ эффективности приIIятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий ан€Lпиз эффективности
ре€rлизации комплекса мер и принятия управленческих решений,
направленных на совершенствование системы оценки качества подготовки
обучающихся.

Проведение анапиза эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты ан€I[иза выявляют эффективность принятых управленческих
решений и комплекса мер, направленных на совершенствование системы
оценки качества подготовки обучающижс\ и приводят к корректировке
имеющихся иlили постановке новых целей системы оценки качества
подготовки обучающихся городского округа город Воронеж.

4.4. Система работы со школами с низкими результатами обучения
и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социЕrльньIх

условиях, предн€вначена для обеспечения доступа к качественному
образованию и выравниванию образовательных результатов обучающихся
посредством ре€rлизации индивиду€Llrьных 1..rебных планов в школах,
демонстрирующих низкие результаты, и в школах, работающих в
неблагоприятных соци€rльных условиях, через речrлизацию на основе анализа

условий их функционирования адресных и комплексных программ перевода
этих школ в эффективный режим р€ввития, вкJIюч€uI повышение качества
преподавануIя) управления образовательным процессом, а также
модернизацию финансово-экономических и матери€tльно-технических

условий, обеспечение стабильности их эффективного рЕввития.
4.4.|. Щели системы работы со школами с низкими результатами

обучения иlили школами, фуr*ционирующими в неблагоприятньIх
соци€rльных условиях:

определение содержания понятий (низкие результаты обученил>,
<<неблагоприятные социальные условия), ((школы зоны рискD;

определение школ с низкими результатами обучения и/или школ,

функционирующих в неблагоприятных социzlльных условиях, школ зоны

риска на основе разработанных покzвателей по их выявлению;
организация работы со школами с низкими результатами

обучения и/или школами, фу"*ционирующими в неблагоприятньж
социzLпьных условиrIх, школами зоны риска на основе созданной
организационной структуры (муницип€Lпьного координационного совета) и
осуществления сетевого взаимодействия фегионального, межмуниципaпьного,
муниципального) между образовательными организациями и другими
учреждениями и предприятиями;

разработка комплекса мер, направленных на преодоление факторов,



I2
обусловливающих низкие результаты обучения иlили неблагоприятные
социzlльные условия.

Щелевые группы системы работы со школами с низкими результатами
обучения иlили школами, фу"*ционирующими в неблагоприятных
соци€rльных условиrIх:

обучающиеся образовательных организаций и их родители
(законные представители);

педагогические и управленческие работники образовательньгх
организаций участников проекта, образовательных организаций
муниципшrьной и регион€rльной сети;

муницип€lльные органы, осуществляющие управление в социшlьной
сфере (органы соцзащиты и пр.);

социztльные партнеры и бизнес-структуры.
Представленные цели и целевые группы позвоJIяют в совокупности

организовать работу со школами с низкими результатами обучения и/или
функционирующими в неблагоприятных соци€rльных условиях, школами
группы риска с учетом федеральных и регион€rльных тенденций в контексте
специфики муницип€lльного района <Хангаласский yJryc) для обеспеченшя
доступа к качественному образованию и выравниванию образовательных

результатов обучающихся образовательных организаций муниципzLIIьного

района <<Хангаласский yJryc).
4.4.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе

работы со школами с низкими результатами обучения иlилlи школами,

функционирующими в неблагоприятньIх социальных условиях, школами
зоны риска, позвоJIяют определить школы с низкими результатами обучения
иlили школы, функционирующие в неблагоприrIтных социzlJIьных условиrIх,
школы зоны риска, выявить динамику образовательных результатов в
школах с низкими результатами обучения иlили школах, функционирующих
в неблагоприятных соци€tльных условиях, школах зоны риска, оценить

уровень предметных компетенций педагогических работников в школах с
низкими результатами обучения и/или школах, функционирующих в
неблагоприrIтных социzlльных условиях.

Показатели, используемые в системе работы со школами с низкими

результатами обучения и/илп школами, фу"*ционирующими в

неблагоприятных социальных условиях, муницип€tльного района
<<Хангаласский yJryc):

l) процентнЕuI доля школ с низкими результатами обучения пlили
школ, функционирующих в неблагоприятных соци€rльньж условиях, школ
зоны риска, определенньIх по следующим показателям:

процентнЕuI доJlя обучающихс1 поJIучивших за ВПР по предмету
<<Русский язык, 4 кJIасс> оценку <<2>>, 20% и более и/или отсутствуют
обучающиес\ поJIучившие оценку ((5>, 2 1..lебных года или более из
последних 3 учебньrх лет, предшествующих году проведения
идентификации;

процентн€ц доJLя обучающижс\ поJryчивших за ВПР по предмету
<<Математикц 4 кJIасс)) оценку <<2>>, 20 % и более и/или отсутствуют



13

обучаюЩиеся, поJIучившие оценку ((5)), 2 учебных года или более из
последних З учебных лет, предшествующих году проведениrt
идентификации;

процентнzш доля обучающихся) поJIучивших з ВПР по предмету
КОКРУЖаЮщиЙ мир, 4 класс)> оценку <<2>>, 20 Yо и более и/или отсутствуют
ОбУrающиес1получившие оценку <<5>>,2учебных года или более из последних
3 учебных лет, предшествующих году проведения идентификации;

процентная доля обучающихся, получивших на ЕГЭ по предмету
<ýсский языю) результат ниже миним€шьно установленного балла (не
переступивших порог), 30 % и более и/или отсутствуют обучающиеся)
поJryчившие высокие результаты (81 балл и более), не менее 2 учебных лет
из последних 3 учебных лет, предшествующих году проведения
идентификации;

процентнЕц доJuI обучающихся, поJryчивших на ЕГЭ по предмету
<<Математикa>) (профильный уровень) результат ниже минимzlльно
установленного балла ("е переступивших порог), 30 % и более иlилп
отсутствуют обучающиеся, поJIучившие высокие результаты (81 баrrл и
более), не менее 21^rебных лет из последних 3 1^lебных лет, предшествующих
году проведения идентификации;

процентнЕrя доля обучающихся, поJryчивших на ЕГЭ по предмеry
<<Математикa>) (базовый уровень) оценку <<2>>, 30 % и более иlили
отсутствуют обучающиеся, поJryчившие высокие результаты (оценка <5>), не
менее 2 учебных ет из последних 3 учебных лет, предшествующих году
проведения идентификации;

процентная доля обучающихся, поJryчивших н ОГЭ по предмету
<<Математикa>) оценку (2)), 30 Yо и более иlили отсутствуют обучающиеся,
поJIучившие высокие результаты (оценка ,,5rr), не менее 2 учебных лет из
последних 3 учебных лет, предшествующих году проведениrI
идентификации;

процентная доля обучающихся, поJryчивших н , ОГЭ по предмету
<<Русский язык>) оценку <<2>>, З0 Yо и более и/или отсутствуют обучающиеся,
поJryчившие высокие результаты (оценка ,,5rr), не менее 2 учебных лет из
последних З учебных лет, предшествующих году проведениrI
идентификации;

процентн€ш доля обl^rающижся, поJryчивших по двум и более
проверочным работам (ВПР) по предмету <ýсский языю) 5, б классьl и/или
<<Математикa>) 5, б кJIассы оценку <<2>>, З0% и более иlили отсутствуют
обучающиес1 получившие оценку (5D, за два учебных года,
предшествующих учебному году идентификации;

процентная доля обучающижQя, зачисленных в 10 класс по итогам
освоения ООП ООО в других образовательных организациях, cocTaBJLяeT

менее 5% от общего числа обучающихс1 осваивающих ООП СОО 2 учебньгх
года или более из последних 3 учебных лет, вкJIюч€ш учебный год проведенI,IJI

идентификации;
перечень общеобр€вовательных организаций, результат оценки

эффективности деятельности которы( в системе рейтингования cocTaBJuIeT
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менее 50 % от максим€UIьно возможного, не менее 2 учебных лет из
последних 3 учебных лет, предшествующих году идентификации;

процентн€lя доля уроков, посещенных обучающимися школ с
низкими результатами обучения иlили школ, функционирующих в
неблагоприятных соци€lльных условиrгх, от общего количества уроков в
соответствии с учебным планом школы;

процентн€ш доля обучающихся (группы рискa>) в общем числе
обучающихся образовательных организаций муницип€tльного района
<<Хангаласский уJIус) ;

процентн€ш доля обучающихся (группы рискa>), охваченньtх
мероприJIтиями по социЕrльному сопровождению и повышению
образовательных результатов ;

процентная доля обучающужся, воспитывающихся в неполных
семьях (пороговое значение более 30 % от общей численности
обучающихся);

процентнЕtя доJIя обучающижс1 воспитывающихся в семьях, где оба

родитеJuI являются безработными (пороговое значение - более l0 Yо от общей
численности обучающихся);

процентнaul доля обучающихся, воспитывающихся в неполных
семьях, где единственный родитель является безработным (пороговое
значение - более 5 Yо от общеЙ численности обучающихся);

процентн€uI доJIя обучающижся) воспитывающихся в семьях, где оба

родитеJIя (единственный родитель) не имеют(ет) высшего образования
(пороговое значение - более 70 Yо от общей численности обучающихся);

процентн€uI доJIя обучающижся, проживающих в неблагоустроенных

условиях (пороговое значение более 20 % от общей численности
обучающихся);

численность обучающихся, цIя которых русский язык не явJuIется

родным (пороговое значение - положительное значение);
численность обучающихся из числа переселенцев (пороговое

значение - положительное значение);
колиtIество правонарушений, совершенных обучающимися

(пороговое значение - положительное значение);
н€шиtIие обучающихс\ стоящих на учете в наркологическом

диспансере (пороговое значение - положительное значение);
2) процентная доля школ с низкими результатами обучения и/или

школ, функционирующих в неблагоприятных социulльных условиях, ежегодно
пок€вывающая положительную динамику образовательных результатов
обучающихся;

3) процентн€ш доля педагогических работников в школах с низкими

результатами обученI4f, иlили школах, функционирующих в неблагоприJIтных
социzlльных условаях, покzвавших в результате независимой диагностики
положительную динамику уровня профессион€lльных компетенций
(предметных и методических).

Методы сбора информации, используемые в системе работы со школами
с низкими результатами обучения иJили школами, функционирующими в
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НебЛаГОПриятных социчlльных условиrIх, опредеJIяют порядок поJryчения
ПОК€ВаТеЛеЙ системы работы со школами с низкими результатами обучения
Иl ИЛИ школами, функционирующими в неблагоприrIтных соци€lльных условиях,
МУНИЦИПuLПЬНОГО РаЙона <<ХангаласскиЙ улус). В системеработы со школами с
низкими результатами обl^rения иlили школами, функционирующими в
НебЛагОприятных социЕlльньtх условиrгх, используются выборочный метод,
МеТОД ИЗМерениЙ, документальныЙ анализ. Источники данных, используемые
ДЛЯ Сбора информации в работы со школами с низкими результатами
обучения иlили школами, функционирующими в неблагоприятных
соци€tльных условиях:

федеральнм информационнм система обеспечения проведен ия ГИА
обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного
обЩего и среднего общего образованчIя, и приема граждан в образовательные
организации для поJIучения среднего профессионЕLпьного и высшего
образования;

регион€lльнЕш информационн€rя система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающихсщ освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования;

федеральная информационнЕuI система оценки качества образования
(база результатов Всероссийских проверочных работ);

автоматизированн€tя информационн€UI система регион€tльного
мониторинга индивидуЕrльных учебных достижений на уровне нач€Lпьного
общего, основного общего и среднего общего образования;

автоматизированнЕш система регион€rльного мониторинга
индивидуaльных учебных достижений обучающихся с ОВЗ по
адаптированным основным общеобрzвовательным процраммам;

регионzlльнЕul информационн€ut система оценки эффективности
деятельности общеобразовательных организаций (система рейтингования);

открытые статистические данные, система регионzrльной статистики,
опрос ОО (контекстные данные образовательных организаций
муниципzlльного района <<Хангаласский yJryc)).

4.4.З. Мониторинг состояния системы работы со школами с низкими
результатами обучения иlили школами, функционирующими в
неблагоприятных соци€lльных условиrIх, направлен на поJryчение информации
по всем покчвателям, используемым в системе работы со школами с низкими

результатами обучения и/или школами, функционирующими в
неблагоприятных социzlльных условиях, муницип€}льного района
<Хангаласский улус>.

4.4.4. Анализ результатов и разработка адресньж рекомендаций на
основе адресных рекоме] даций регионzrльного уровня предн€вначены для
осуществления по итогам проведения мониторинга показателей анчшиза

результатов мониторинга муниципaльньIх показателей и разработке адресных

рекомендаций субъектам образовательного процесса по результатам
проведенного ан€Lпиза.

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципaльных



16

пок€вателей обеспечивает:
выявление школ с низкими результатами обучения иlили школ,

фУнКционирующих в неблагоприrIтных социzlльных условиях, школ зоны
риска;

вьшвление динамики образовательных результатов в школах с
низкими результатами обучения иJили школах, функционирующих в
неблагоприятных соци€lльных условиrtх;

оценку профессион€Lпьных (предметных и методических)
компетенциЙ педагогических работников в школах с низкими результатами
обучения и/или школах, функционирующих в неблагоприятных социilльных
условиrIх.

Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного
анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:

обучающимся;

родитеJIям (законным представителям);
педагогам образовательных организаций ;

образовательной организации фуководитеJLям, заместитедf,м
руководителя);

4.4.5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений
направлены на совершенствование системы работы со школами с низкими
результатами обучения и/или школами, фу"*ционирующими в
неблагоприятных соци€Lльных условиях, школами зоны риска
муниципiLпьного района <Хангаласский уJIус).

Комплекс мер, направленный на совершенствование системы работы
со школами с низкими результатами обучения иlили школами,

функционирующими в неблагоприятных соци€lльных условиях:
проведение мероприятий, направленных на повышение качества

ПОДГОТОвки об1..rающихся в школах с низкими результатами обучения иlили
школах, функционирующих в неблагоприятных социztльных условиях;

введение в массовую практику моделей сетевого взаимодействия
школ со стабильно высокими результатами иlили являющихся

регионЕrльными/федер€rльными инновационными площадками в процессе

разработки проектов р€ввития школ;

ре€tлизация мною)ровневой системы сопрвождения
профссион€IJьною роста педаююв и управлеIщев IIIкол с низкими результатами
обучения и школами, функционирующими в неблагоприятных социzrльных

условиях, бщебразокшеJьrъж оргаlrrзаIдлй (<зоны рискЕD>;

укрепление кадрового потенциапа школ, работающих в
неблагоприятных социаJIьных условиrIх и демонстрирующих низкие

результаты, через создание моделей использования психолого-
педагогического потенциЕrла сети образовательных организаций, замещения
вакансий педагогических работников в организациях-участниках проекта
победитеJuIми конкурса педагогических работников на получение грантовой
поддержки;

адресн€lя поддержка школ ((зоны риска) через р€rзличные варианты

ре€rлизации основной образовательной программы в сетевой форме с
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организациями муницип€tльного уровня, использования ресурсов
муницип€LIIьных организаций дополнительного образования, культурно-
образовательной среды поселений и цифровой образовательной среды;

окz}зание адресной консультативно-методической помощи
организациям ((зоны рискD (муниципальный (методический десант>) в
процессе разработки проектов р€ввития школ;

вкJIючение педагогов школ с низкими результатами обучения и/или
школ, функционирующих в неблагоприятных соци€lльных условиях, в рабоry
действующих муницип€rльных профессион€LlIьных групп.

Управленческие решениJI, направленные на совершенствование
системы работы со школами с низкими результатами обучения иlили
школами, функционирующими в неблагоприrIтных социzlльных условиях:

внесение изменений в муниципzrльную целевую программу р€ввития
образования;

внесение изменений в МСОКО муницип€lльного района
<Хангаласский улус);

совершенствование нормативно-правовых актов муниципЕlльного
учреждения <<Хангаласское районное управление образования и(или)
муниципaпьного района <<Хангаласский улус) в части ре€rлизации системы
работы со школами с низкими результатами обучения иlили школами,
функционирующими в неблагоприrIтных соци€rльных условиях;

разработка и ре€rлизация модели организации и деятельности сетевых
мобильных групп специ€rлистов (психологов, дефектологов, логопедов),
социalльньtх педагогов и педагогов дополнительного образования дJuI
поддержки сельских мalltокомплектньIх (мшlочисленных) школ,
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;

тиражирование успешных практик, эффективных механизмов

ре€lлизации программ поддержки школ с низкими результатами обучени[
и/ tlли школ, функционирующих в неблагоприrIтных соци€tльных у словиях.

4.4.6. Анализ эффективности приIIятьIх управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности
приЕrIтого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы работы со школами с низкими результатами
обучения иlили школами, фу"*ционирующими в неблагоприятных
социztльных условиях.

Проведение ан€Lпиза эффективности приIIятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решений и комплекса мер в течение двух лет, следующих за периодом
вкJIючения организации в систему работы со школами с низкими

результатами обучения и/или школами, фу"*ционирующими в
неблагоприятных соци€tльных условиях.

Результаты ан€Lпиза выявляют эффективность принятьD(

управленческих решений и комплекса мер, направленных на
совершенствование системы работы со школами с низкими результатами
обучения Lл/или школами, фу"кционирующими в неблагоприятных
соци€tльных условиях, школами зоны риска и приводят к корректировке
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имеющихся и/или постановке новых целеЙ системы работы со школами с
низкими результатами обучения иlили школами городского муницип€tльного

раЙона <<Хангаласский улус), функционирующими в неблагоприятньIх
соци€lльных условиях.

4.5. Система выявления, поддержки и развития способностей и
талантов у детей и молодежи предн€вначена дJuI формирования
образовательной системы, способной создать необходимые и достаточные
условия дJuI полноценного рzввития способностей детей, их самоопределения
и самореализации в избранном виде деятельности, а также достижении при
этом максим€LпьньIх образовательных и личностных результатов. Система
выявлениrI, поддержки и рzввитиrl способностей и талантов у детей и
молодежи вкJIючает в себя определение качества и проведение оценки
выявления, поддержку и рzввитие способностей и т€Lпантов у детей и
молодежи с учетом требований федерального, регион€lльного
законодательства, учитыв€uI заданные на федерЕuIьном, регионzrльном уровне
тенденции и векторы р€ввития дJlя успешной и эффективной самореzrлизации
обучающижся, их потребностей и потенциzLпов в условиях муницип€lльного
образования.

Процедуры системы вьLявленая, поддержки и рzввития способностей и
талантов у детей и молодежи, применяемые на территории муницип€Lпьного

района:
Госуларственн€uI итоговм аттестация выrтускников 1l классов

(Единый государственный экзамен и Государственный выrтускной экзамен);
Госуларственнzlя итоговuul аттестация выпускников 9 кJIассов

(Основной государственный экзамен и Государственный выrтускной экзамен);
Всероссийские проверочные работы;
Муниципальный мониторинг индивидуirльных уlебных достижений;
Олимпиады, конкурсы и соревнования школьников;
Психолого-педагогическ€ш диагностика дJuI выявления

способностей и т€Lпантов у детей и молодежи.
4.5.1. I_{ели системы вьuIвленI4я, поддержки и р€ввития способностей и

т€lлантов у детей и молодежи муницип€lльного района:
выявление, поддержка, и рuввитие способностей и тчLпантов у детей

и молодежи;
содействие в поступлении способньrх и талантливых детей и

молодежи в профессионaLпьные образовательные организации и
образовательные организации высшего образованшI;

осуществление межведомственного и межуровневого
взаимодействия;

разработка диагностического инструментария для вьuIвления
способностей и талантов у детей и молодежи;

осуществление психолого-педагогического сопровождения
способных и талантливых детей и молодежи;

осуществление подготовки педагогических работников по вопросам

рzввития способностей и T€uIaHToB у детей и молодежи.
Представленные цели позвоJrяют в совокупности организовать рабоry
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ПО ВЫяВлению, поддержке и рЕввитию способностей и таIIантов у детей и
МОЛОДеЖи на территории муниципaльного района с учетом требований
РеГИОн€rлЬного законодательства, учитыв€tя заданные на федеральном,
РеГионztльном уровне тенденции и векторы рz}звития дJlя успешной и
Эффективной саморе€rлизации обучающихся, их потребностей и потенци€lлов
в условиях муницип€Lпьного образования.

4.5.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
выявления, поддержки и р€ввития способностей и т€Lпантов у детей и
молодежи муницип€lльного района, позволяют определить содержание
оценки, критерии, процедуры и состав инструмента проведениrI мониторингa'
методы сбора информации о состоянии каждого покЕвателя.

Показатели, используемые в системе вьuIвления, поддержки и р€rзвития
способностей и тzIпантов у детей и молодежи муницип€lльного района:

- количество участников школьного и муницип€lльного этапов ВСОШ с
нарастающим итогом;

- количество учащихся участвующих в р€вличных формах внеучебной

работы (научные общества учащихся, исследовательские проекты и т.п.) с
нарастающим итогом;

- доля обучающихся в возрасте от 5-18 лет охваченных
дополнительным образованием от общего количества детей данного возраста
вYо;

- коJIичество обучающихся участников регионЕrльньtх и
всероссийских конкурсов, входящих в перечень значимых мероприятий по
выявлению, поддержке и р€lзвитию способностей и T€IIIaHToB у детей и
молодежи с нарастающим итогом;

- количество межмуницип€lльных, сетевых проектов/програмйпланов
по вьuIвлению, поддержке и р€ввитию способностей и талантов у детей и
молодежи с нарастающим итогом;

- доля детей с повышенным уровнем сuособностей, обучающихся по
индивиду€tпьным образовательным маршрут ам в О/о 

;

-доля педагогических работников, имеющих подготовку по вопросам
психологии одаренности в О/о;

доля педагогов-психологов, использующих психодиагностический
инструментарий по выявлению одаренности у детей. в О/о

Методы сбора информации, используемые в системе вьLявлениЕ,
поддержки и развитиrI способностей и TauIaHToB у детей и молодежи
муницип€шьного района, определяют порядок поJIучениII показателей
системы выявления, поддержки и рzввитиrl способностей и т€UIантов у детей
и молодежи муницип€tльного района. В системе выявления, поддержки и

рiввития способностей и тапантов у детей и молодежи муницип€шьного

района используются выборочный метод, метод измерений, документальный
ан.шиз (контент-анализ). Кроме того, сбор информации осуществJIяется
посредством информационных систем (система рейтингования
образовательньIх организаций, статистические формы и др.).

Источники данных, используемые для сбора информации в системе
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ВЫЯВЛеНИЯ, ПОДДеРЖки и р€ввития способностеЙ и т€LгIантов у детеЙ и
молодежи муницип€lльного района :

реГион€rльнЕul информационнzш система обеспечения проведения
ГОСУДарственноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования;

автоматизированная информационная система регион€rльного
мониторинга индивиду€rльных учебных достижений на уровне начапьного
общего, основного общего и среднего общего образования;

автоматизированн€ц информационн€uI система регион€rльного
мониторинга индивиду.rльных учебных достижений, обучающижся с ОВЗ по
адаптированным основным общеобр€вовательным программам;

федеральные и регионzrльные базы олимпиад, конкурсов и
соревнований школьников;

регион€tльная информационнЕuI система подготовки педагогических

работников по вопросам р€ввитЕя способностей и тzrлантов;
контент-ан€шиз документов, предоставляемых образовательными

организациrIми и органами государственной исполнительной власти;
открытые статистические данные, система регион€rльной,

муниципальной статистики, опрос ОО (контекстные данные образовательных
организаций).

4.5.З. Мониторинг состояная системы выявления, поддержки и

р€ввития способностей и талантов у детей и молодежи муниципчLпьного

района направлен на поJIучение информации о выявлении, поддержке и

р€}звитии способностей и тапантов у детей и молодежи обучающихся
муницип€lльного района по пок€вателям:

- количество участников школьного и муниципtlльного этапов ВСОШ с
нарастающим итогом;

- учет иных фор, р€ввития образовательных (предметных, учебных)
достижений школьников;

- охват обучающихся дополнительным образованием;
-количество обучающихся - участников регионttпьных и всероссийских

конкурсов, входящих в перечень значимых мероприятий по вьLявлению,
поддержке и рzввитию способностей и тiIпантов у детей и молодежи с
нарастающим итогом;

- количество межмуниципzlльных, сетевых проектов/программ/планов
по выявлению, поддержке и рчввитию способностей и тЕrлантов у детей и
молодежи с нарастающим итогом;

- процентнtш доля детей с повышенным уровнем способностей,
обучающ ихся по индивидуaльным образ овательным маршрутам ;

процентнzUI доJIя педагогических работников, имеющих подготовку
по вопросам психологии одаренности;

процентнЕUI доля педагогов-психологов, использующI4х
психодиагностический инструментарий по выявлению одаренности у детей.

4.5.4. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций
предн€lзначены лпя ос}ществления мониторинга муниципaльных покzвателей
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И РаЗРабоТке адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса
по результатам проведенного анализа.

Комплексный анализ результатов мониторинга муницип€ulьньtх
показателей обеспечивает:

анализ результатов вьLf,вJIения, поддержки и р€ввитиf, способностей
И TzLIIaHToB у детеЙ и молодежи (индекс высоких результатов по оценочным
Процедурам, индекс высоких результатов по общеобр€вовательному
предмеry);

анализ участия обl^rающихся в школьном и муниципiLпьном этапах
ВСОШ;

анализ иных фор, р€tзвития образовательных (предметных, учебных)
достижений школьников;

- анalлиз охвата обучающихся дополнительным образованием;
- анализ участия об1^lающихся в регион€tльных и всероссийских

конкурсах, входящих в перечень значимых мероприятий по вьLf,влению,
поддержке и р€tзвитию способностей и тЕLпантов у детей и молодежи;

_ анализ ре€lлизации межмуниципальных, сетевых
проектов/программ/планов по выявлению, поддержке и р€ввитию
способностей и талантов у детей и молодежи;

- анализ работы с детьми с повышенным уровнем способностей,
обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам;

- анzшиз результатов поступления способных и талантливых детей и
молодежи в профессионzLпьные образовательные организации и
образовательные организации высшего образования (индекс поступления в
СПО ООО, индекс поступления в СПО ООО, индекс поступления в ВО,
индекс подготовки к ЕГЭ);

ан€lлиз результатов психолого-педагогической диагностики дJlя
вьuIвлениrI способностей и талантов у детей и молодежи;

проведение кJIастерного ан€lлиза с учетом контекстных данных и
выбора параметра(-ов), на основании которого буry, группироваться

результаты;
анализ результатов подготовки педагогических работников по

вопросам р€ввития способностей и талантов.
Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного

анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:
обучающимся;

родитеJuIм (законным представителям);
педагогам образовательных организаций;
образовательной организации фуководитеJuIм, заместитеJLf,м

руководителя).
4.5.5. Разработка и принrIтие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование системы вьLявленпя, поддержки и

рaввития способностей и талантов у детей и молодежи муниципЕtльного
образования.

Комплекс мор, направленный на совершенствование системы
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ВЬLЯВЛенИ'I, поддержки и рtввития способностей и тzLпантов у детей и
молодежи муницип€lльного района <<Хангаласский уJIус):

ПРОВеДение конкурсов образовательных программ для способньrх и
талантливых детей и молодежи;

Проведение мероприятий, ориентированных на вьuIвление,
ПоДдержку и р€ввитие способностей и TELIIaHToB у летей и молодежи;

ПроВедение мероприятий для родителей (законных представителей)
обучающихся по вопросам выявления, поддержки и рtlзвитиrl способностей и
талантов у детей и молодежи;

проведение мероприятий, ориентированньIх на подготовку
педагогических работников по вопросам р€ввития способностеЙ и т€rлантов у
детей и молодежи;

проведение конкурсов профессион€Lпьного мастерства с целью
поддержки специЕlлистов, работающих со способными и талантливыми
детьми и молодежью;

проведение мероприятий, направленных на повышение доли
участников школьного этапа ВСОШ;

- речrлизациrl програмйпроектов/мероприятий, направленных на
стимулирование и поощрение способньгх детей и т€Lпантливой молодежи;

- реализацI4[ программ/проектов/мероприятий, направленных на
повышение доли участников регионurльных и всероссийских конкурсов,
входящих в перечень значимых мероприятий по вьLявлению, поддержке и
р€ввитию способностей и талантов у детей и молодежи;

- ре€rлизация совместных проектов/планов/программ с учреждениями
профессион€шьного образов ания (ПОО, ВО);

- реzlлизация мероприятий, направленных на поддержку участия
обучающихся в регионЕuIьных и федеральных конкурсах, соревнованиях и
т.п.

Управленческие решения, направленные на совершенствование
системы вьLявления, поддержки и рzввития способностей и тiLпантов у детей
и молодежи муницип€rльного района <Хангаласский yJryc):

внесение изменений в муниципЕrльную целевую программу

рzввития муниципЕLпьного района <<Хангаласский улус>;
совершенствование нормативно_правовых актов муницип€Lпьного

района в части ре€rлизации системы выявления, поддержки и рzlзвития
способностей и талантов у детей и молодежи муниципального района
<<Хангаласский улус);

стимулирование и поощрение способных и талантливых детей и
молодежи;

ре€rлизация муниципальной опытно-экспериментальной и
исследовательской деятельности образовательных учреждений по тематике,
связанной с работой одарённых и т€Lпантливых детей и молодежи;

ресурсная поддержка и стимулирование образовательньгх

учреждений, педагогов, работающих с одаренными и тЕLпантливыми детьми;
разработка муницип€tльного задания образовательным организациям,
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ОСУЩествляющим дополнительное профессион€Lпьное образование, дJlя
ПОВышения кв€Lпификации руководителеЙ образовательных организациЙ на
следующий календарный год.

4.5.6. Анализ эффективности принJIтых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности
принrIтого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы вьLявлениf,, поддержки и рzввития способностей
и тz[пантов у детей и молодежи муниципчrльного района <<Хангаласский улус>).

Проведение ан€Lпиза эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решений и комплекса мер в течение кzrлендарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анaLпиза вьLявJuIют эффективность принятых

управленческих решений и комплекса мер, направленных на
совершенствование системы выявления, поддержки и р€lзвития способностей
и TzUIaHToB у детей и молодежи муницип€rльного района <<Хангаласский улус),
и приводят к корректировке имеющихся иlили постановке новых целей
системы выявления, поддержки и р€ввития способностей и талантов у детей
и молодежи муниципЕuIьного района <Хангаласский уJIус).

4.6. Система работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся закJIючается в создании многопрофильной,
многоуровневой, соответствующей современным потребностям
муницип€lльного района <<Хангаласский улус)) и региона в целом в кадрах
системы содействия профессион€rльному самоопределению молодежи,

учитывающей преемственность общего (дошкольного, начального, основного,
среднего), среднего профессион€Lпьного и высшего образования. Система

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
вкJIючает в себя определение качества и проведение оценки самоопределениrI
и профессиональной ориентации обучающихся с учетом организации
взаимодействия общего, дополнительного и профессионЕtIIьного образования
в едином образовательном пространстве муниципaпьного района
<Хангаrrасский уJIус)), укрепления социЕrльного партнерства между

работодатеJIями и образовательными организациями, потребностей региона
в квалифицированных кадрах по конкретным профессиям и специ€rльностям.
Формирующаяся система будет способствовать самоопределению и
профессиональной ориентации учащихся общеобр€вовательных организаций
муниципЕtльного района <Хангаласский улус) с учетом кадровой потребности

региона.
Процедуры системы работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся муницип€Lпьного района <<Хангаласский улус):
ГосударственнбI итоговzц аттестация выгryскников 11 кJIассов

(Единый государственный экзамен и Государственный выпускной экзамен);
Государственнм итоговЕuI аттестация выгryскников 9 кJIассов

(Основной госуларственный экзамен и Государственный выгryскной экзамен);
Чемпионатное движение профессион€lльного мастерства <<Молодые
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профессионЕlлы)) (WorldSkillsRussia)> (направление <Юниоры), направление
<Профориентационные мастер-кJIассы>>) ;

Проект <<Билет в будущее>;
Мероприятия и конкурсы, способствующие профессионzrльному

самоопределению обучающихся республиканского и муницип€lльного
уровня;

Щиагностики самоопределения, профотбора и профориентации.
4.6.1. I-{ели системы работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся общеобрu}зовательных учреждений
муницип€Lпьного района <Хангаласский улус):

сопровождение профессион€lльного самоопределения обучающихся;
осуществление взаимодействия образовательных организаций с

учреждениями/предприятиrIми ;

проведение ранней профориентации обучающихс1,
проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;
формирование у обl^rающихся потребности к приобретению или

выбору будущей профессии;
проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся,

необходимых дJlя продолжения образования и выбора профессии;
осуществление психолого-педагогической поддержки,

консультационной помощи обучающимся в их профессион€Lllьной ориентации;
обеспечение информированности обучающихся об особенностях

р€вличных сфер профессиональной деятельности;
содействие в поступлении обучающихся в профессионtIпьные

образовательные организации и образовательные организации высшего
образования;

удовлетворение потребности в кадрах на основе ан€Lпиза рынка
труда муницип€lльного района <<Хангаласский улус> и Ресгryблики Саха
(Якутия);

рЕввитие конкурсного движения профориентационной
направленности;

обеспечение участиrI обучающихся общеобразовательньIх

учреждений муницип€rльного района кХангаласский yJryc) в регион€Lпьных
мероприятиях, конкурсах, проектах, направленных на профессионапьное
самоопределение.

Представленные цели позвоJIяют в совокупности организовать рабоry
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательных учреждений муницип€шьного района <<Хангаласский

улус)) с учетом организации взаимодействия общего, дополнительного и
профессион€tльного образования в едином образовательном пространстве
Хангаласского yJryca, укреплениrI соци€Lпьного партнерства между

работодатеJIями и образовательными организациями) потребностей
муниципапьного района и региона в квалифицированных кадрах по
конкретным профессиям и специ€rльностям.

4.6.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
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ОбЩеобрzВовательных учреждений муниципЕuIьного района <<Хангаласский
улус)), позвоJlяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и
СОсТав инструмента проведения мониторинга, методы сбора информации о
состоянии каждого пок€вателя.

Показатели, используемые в системе работы по самоопределению и
профессиональноЙ ориентации обучающихся общеобразовательньIх
учреждений муниципzLпьного района <Хангаласский улус):

доля выпускников 9 и 1l класса, поступивших в профессионzшьные
образовательные организации и организации высшего образования по
профилю обучения;

доля выtryскников 9 кJIасса, поступивших в профессион€Llrьные
образовательные организации по профилю обучения, проходившим
государственную итоговую аттестацию по предметам, близким к профилю
специ€rльности (профессии), выбранной для продолжениrI образования, от
общего числа выttускников 9 класса;

доля выпускников 1l кJIасса в данной выборке в данном году,
посryпивших в профессион.LIIьные образовательные организации, от общего
числа выпускников 1 l кпасса;

доля выгryскников 11 класса, поступивших в образовательные
организации высшего образования, от общего числа выпускников 11 класса;

доля обучающихсъ выбравших предметы, соответствующие
профилю обучения дJuI сдачи итоговой аттестации выtryскников l1 класса, от
общего числа выrтускников 11 класса;

доля обучающихсь приIIявших участие в регион€rльном и
национzlльном чемпионате профессион€lльного мастерства кМолодые
профессионzllrы) (WorldSkillsRussia)> (направление кЮниоры>) (от общего
количества обучающихся в данной выборке);

доля обучающихс1 принявших участие в направлении
<Профориентационные MacTep-KJIaccbD) чемпионата профессион€lльного
мастерства <<Молодые профессион€Llrы> (WorldSkillsRussia)> (от общего
количества обучающихся в данной выборке);

доля обучающихся, пришIвших участие в регионurльном и
национaльном конкурсе по профессионЕLпьному мастерству среди инвЕtлидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья <Абилимпикс)) (от общего
количества обучающихся в данной выборке);

доля обучающижся б-l1 кJIассов, охваченных проектом <<Билет в
будущее> (от общего количества обучающихся в данной выборке);

доJIя обучающихся) участвующих в профориентационных
мероприятиях и конкурсах муницип€rльного и межмуниципчшьного уровней,
в том числе проводимых по наиболее востребованным отраслям экономики
муниципЕLпьного образования;

доля обучающихся 6-11 кJIассов, прошедших профориентационное
тестирование, диагностику ;

количество учебных рабочих мест, организованных для
профессионzllIьных проб и практик;
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доля родителей, которым ок€вана адресн€UI психолого-
педагогическzш помощь по вопросам профориентационного самоопределения
детей и молодежи;

количество закJIюченных договоров, соглашений между
образовательными организациями и предприятиями, общественными
организациями по реализации комплекса мероприятий профориентационной
направленности;

доля обучающихся по программам дополнительного образования
детеЙ от общего числа обучающихся в общеобр€вовательных организациях
муницип€lльного района;

доля обучающихся, изучающих учебные предметы на углубленном
уровне/ по профилю от общего числа обучающихся в общеобр€вовательных
организациях муницип€Llrьного района от общего числа обl.чающихся в

данной выборке;
Методы сбора информации, используемые в системе работы по

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобрzвовательных учреждений муницип€Lпьного района кХангапасский
улус), опредеJIяют порядок поJryчения показателей системы работы по
самоопределению профессиональной ориентации обучающихся
общеобрчвовательных учреждений муницип€LlIьного района <Хангаласский

улус). В системе работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений
муницип€lльного района <<Хангаласский улус) используются выборочный
метод, метод измерений, документaльный аналlиз (контент-анализ).

Источники данных, используемые для сбора информации в системе

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательных учреждений муницип.Llrьного района <<Хангаласский

улус):
федеральная информационная система обеспечения проведения ГИА

обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного
общего и среднего общего образованчIя, и приема граждан в образовательные
организации дJlя поJIучения среднего профессионЕlIIьного и высшего
образования;

регион€rльная информационнzш система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования;

регион€rльная информационн€ш система выявлениJI потребностей

рынка труда;
данные об участии в регион€tльном и национальном чемпионатах

WorldSkillsRussia, (направление <<Юниоры>>, направление
<Профориентационные мастер-кJIассы>>), проекте ранней профессионагrьной
ориентации учащихся 6-11-х классов <<Билет в булущее>>;

данные диагностических процедур ;

открытые статистические данные, система региональной статистики,
опрос ОО (контекстные данные образовательных организаций,
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муниципzlJIьного района ((Ханг€rласский улус)).

4.6.3. Мониторинг состояниrI системы работы по самоопределению и
профессиона.пьноЙ ориентации обучающихся общеобр€LзовательньIх

учреждений муниципЕLпьного района <Хангаласский улус) направлен на
поJryчение информации по следующим пок€вателям:

доля выtryскников 9 кJIасса, поступивших в профессионalльные
образовательные организации по профилю обучения, проходившим
государственIIую итоговую аттестацию по предметам, близким к профилю
специzrльности (профессии), выбранной для продолжения образования, от
общего числа выпускников 9 кJIасса;

доля выгryскников 11 класса в данной выборке в данном году,
поступивших в профессионzlльные образовательные организации, от общего
числа выпускников 1 1 класса;

доля выtryскников 11 кJIасса, поступивших в образовательные
организации высшего образования, от общего числа выпускников l1 класса;

доля обучающижся. выбравших предметы, соответствующие
профилю обучения дJuI сдачи итоговой аттестации выпускников 11 класса, от
общего числа выгryскников 11 класса;

доля обучающижся, принrIвших участие в регион€rльном и
национчlльном чемпионате профессион€tльного мастерства кМолодые
профессион€lлы) (WorldSkillsRussia)> (направление <Юниорыо) (о, общего
количества обучающихся в данной выборке);

доля обучающижся, принявших участие в направлении
<Профориентационные мастер-кJIассы) чемпионата профессион€Lпьного
мастерства <Молодые профессион€LпьD) (WorldSkillsRussia)> (о, общего
количества обучающихся в данной выборке);

доля обучающихся 6-11 классов, охваченных проектом <<Билет в

будущее> (от общего количества обучающихся в данной выборке);

доля обучающихся, участвующих в профориентационных
мероприятиях и конкурсах муниципzlльного и межмуниципaльного уровней,
в том числе проводимых по наиболее востребованным отраслям экономики
муницип€lльного образования ;

доля обучающихся 6-11 кJIассов, прошедших профориентационное
тестирование, диагностику;

количество учебньж рабочих мест, организованных дJIя
профессионzulьных проб и практик;

доля родителей, которым ок€вана адреснzш психолого-
педагогическiш помощь по вопросам профориентационного самоопределениrI

детей и молодежи;
количество закJIюченных договоров, соглашений между

образовательными организациями и предприятиями, общественными
организациями по ре€lлизации комплекса мероприятий профориентационной
направленности;

доля обучающихся по программам дополнительного образования

детей от общего числа обучающихся в общеобр€rзовательных организациях
муницип€lльного района <<Хангаласский улус);
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доля обучающихсщ изучающих учебные предметы на углубленном
Уровне/ по профилю от общего числа обучающихся в общеобрЕвовательных
организациях муниципzLпьного района <<Хангшlасский улус)) от общего числа
обучающихся в данной выборке;

4.6.4. Анализ результатов мониторинга пок€вателей муницип€шьного
раЙона <ХангаласскиЙ улус)) преднЕвначен для осуществления разработки
адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по
организации работы по самоопределению и профессионаltьной ориентации
обучающихся общеобрЕвовательных учреждений муницип€шьного района
<<Хангаласский улус>.

Комплексный анzшиз результатов мониторинга показателей
обеспечивает:

ан€rлиз результатов по сопровождению профессион€Lпьного
самоопределения обучающихся в рамках мероприятий и конкурсов
муниципЕtпьного и межмуницип€rльного уровней, проводимьж с учетом
вьLявления наиболее востребованных отраслей экономики муниципЕlльного
образования;

анzLlIиз работы психолого-педагогических сrryжб в образовательных
организациях;

анапиз результатов участия в чемпионатах профмастерства
РZВЛИЧНОГО YPOBIUI;

анitлиз результатов по взаимодействию с
организациями
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руководителя);
образовательным организациям муниципапьного района
<<Хангаласский улус)).

4.6.5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений
направлены на совершенствование системы работы по самоопределению и
профессиональноЙ ориентации обучающихся общеобр€}зовательных
учреждений муниципчLпьного района <<Хангшtасский yJryc).

Комплекс мер, направленный на совершенствование системы работы
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
общеобр€вовательных учреждений муницип€uIьного района <<Хангаласский

улус):
принrIтие мер по формированию готовности к самор€rзвитию и

профессион€lльному самоопределению обучающихся общеобр€вовательных
учреждений муницип€Lпьного района <Хангаласский уJIус>;

проведение мероприятий, направленных на формирование у
обучающижся позитивного отношенI4я к профессион€tльно-трудовой
деятельности;

проведение мероприятий дJIя родителей (законных представителей)
по вопросам профессион€lльной ориентации обучающихся;

проведение профориентационных мероприятий совместно с

учреждениями/предприятиями/общественными организациrIми
муниципЕuIьного района <<Хангаласский улус), образовательными
организациями, центрами профориентационной работы, практической
подготовки;

проведение мероприятий, направленных на профессион€rльную
ориентацию обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

реЕlлизация комплекса мер, направленных на погryJIяризацию
конкурсного движения профмастерства (в том числе среди лиц с ОВЗ);

проведение профориентационньtх мероприятий с учетом
межведомственного взаимодействия ;

проведение иных профориентационных мероприятий.

Управленческие решениrI, направленные на совершенствование
системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся общеобразовательных учреждений муницип€шьного района
<Хангаласский улус):

внесение изменений в муниципzlльную целевую программу
муницип€lльного района <Хангаласский улус);

совершенствование нормативно-правовых актов муниципiшьного
района <<Хангаласский yJryc) в части ре€rлизации работы по самоопределению
и профессиональной ориентации обучающихся общеобра:}овательных

учреждений муниципzL[ьного района <<Хангаласский yJryc) ;

стимулирование и поощрение участников конкурсов по
профессиональному мастерству ;

ре€rлизация муниципальной опытно-экспериментальной и
исследовательской деятельности образовательных учреждений по тематике,
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СВяЗанноЙ с работоЙ по самоопределению и профессионzшьной ориентации
ОбУчающихся общеобразовательных учреждений муницип€uIьного района
<<Хангаласский улус);

4.6.6. Аншrиз эффективности принятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующее совершенствование
СиСТеМы работы по самоопределению и профессиональноЙ ориентации
обУчающихся общеобрzвовательных учреждений муниципzlльного района
<<Хангаласский улус>.

Проведение ан€Lllиза эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решениЙ и комплекса мер в течение кzrлендарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анzLпиза вьLявляют эффективность принятьD(

управленческих решений и комплекса мер, направленных на
совершенствование системы работы по самоопределению и
профессиональноЙ ориентации обучающихся общеобразовательных
учреждений муницип€Lпьного района <<Хангаласский улус)), и приводят к
корректировке имеющихся иlили постановке новых целей системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентации обучающижся
Хангаласского улуса.

4.7. Муниципaльная система объективности процедур оценки качества
и олимпиад школьников муниципzLпьного района <<Хангаласский улус)
преднzвначена для поJryчения достоверной информации об уровне учебных
достижений обl^rающихся по предметам, повышения объективности оценки
образовательных результатов обучающихся посредством ре€lлизации
комплексамероприятийпо обеспечениюобъективности образовательных
результатовврамкахпроводимыхоценочных процедур в образовательных
организациях, по вьuIвлению образовательных организаций с необъективными

результатами и проведению профилактической работы с вьLf,вленными
образовательными организациями, по формированию у участников
образовательного процесса позитивного отношениf, к объективной оценке
образовательных результатов.

Муницип€Lпьная система объективности процедур оценки качества и
олимпиад школьников вкJIючает следующие процедуры:

Государственная итогов€uI аттестация выtryскников 11 кJIассов
(ЕдиныЁл государственный экзамен и Госуларственный выпускной экзамен);

Государственная итоговая аттестация выпускников 9 кJIассов
(Основной госуларственный экзамен и Госуларственный выгryскной экзамен);

Всероссийские проверочные работы;
Национальные исследов ания качества образования;
общероссийская и регионЕrльная оценка по модели PISA;
международные сопоставительные исследования в сфере

образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.);

регионzrльный мониторинг индивиду€lльных учебных достиж ений;
олимпиады школьников.
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4.7.|. Щели муниципальной системы объективности процедур оценки

качества и олимпиад школьников:
соблюдение мер информационной безопасности при проведении

процедур оценки качества образования;
соблюдение мер информационной безопасности при проведении

олимпиад школьников;
обеспечение мер по искJIючению конфликтов интересов в отношении

специ€rлистов, привлекаемых к проведению оценочных процедур оценки
качества образования;

обеспечение мер по искJIючению конфликтов интересов в отношении
специ€lлистов, привлекаемьIх к проведению олимпиад школьников;

организация на муницип€шьном уровне контроля за соблподением
процедур оценки качества образования;

организация на муниципaльном уровне контроля за собrподением
процедур олимпиад школьников;

организациrI и осуществление общественного/независимого
наблюдения при проведении процедур оценки качества образованиrI;

организация и осуществление общественного/независимого
наблюдения при проведении олимпиад школьников;

применение регион€lльного порядка/регламента проведения
процедур оценки качества образования;

организация работы с образовательными организациями, вошедшими
в ((зону рискa>) по результатам процедур оценки качества образования;

формирование у участников образовательного процесса позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов.

Представленные цели позвоJIяют в совокупности обеспечивать
объективность образовательных результатов в рамках проводимьж
оценочных процедур в образовательных организациях муниципагIитета,
проводить с образовательными организацшями с необъективными

результатами адресную профилактическую рабоry, формировать у
участников образовательного процесса позитивное отношение к объективной
оценке образовательных результатов.

4.7.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в
муниципальной системе объективности процедур оценки качества и
олимпиад школьников, позволяют определить содержание, состав и
информационные ресурсы (источники данных) для повышения объективности
оценки образовательных результатов, обучающихся муницип€lлитета.

Показатели, используемые в муниципальной системе объективности
процедур оценки качества и олимпиад школьников:

1) объективность оценки образовательных результатов в

образовательных организациrIх :

количество оценочных процедур, в которых для данной ОО
обнаружены признаки необъективности результатов (внешний индекс
необъективности ОО);

процентн€lя доля медаJIистов, которые поJryчили результаты ЕГЭ
существенно ниже, чем требуемые дJuI подтверждения мед€tли (индекс
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неподтверждения медЕtлистов) ;

2) объективность проведения оценочньгх процедур и олимпиад
школьников:

процентнzul доля участников этой оценочной процедуры,
находящLжся в зоне риска за счет того, что в их ОО обнаружены признаки
необъективности результатов (индекс необъективности оценочной
процедуры);

процентнм доля участников каждой олимпиады, не подтвердивших
свой результат в ЕГЭ (индекс необъективности олимпиады).

Методы сбора информации, используемые в муниципальной системе
объективности процедур оценки качества и олимпиад школьников,
определяют порядок поJIучения показателей муниципальной системы
объективности процедур оценки качества и олимпиад школьников.

Источники данных, используемые для сбора информации в системе
объективности процедур оценки качества и олимпиад школьников:

федеральная информационная система обеспеч ения проведен ия fИА
обучающижся, освоивших основные образовательные процраммы основного
общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные
организации дJIя поJryчения среднего профессионaльного и высшего
образования;

регионЕrльная информационн€rя система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающижсь освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования;

федеральная информационная система оценки качества образования
(ФИС ОКО) (база результатов Всероссийских проверочных работ, база

результатов Национальных исследований качества образования, база

результатов общероссийской и регионurльной оценки по модели РISАбаза
результатов международных сопоставительных исследований в сфере
образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.), полученных от Федерального
координатора);

автоматизированная информационная система регионatльного
мониторинга индивидуaльных учебньIх достижений на уровне нач€Lпьного

общего, основного общего и среднего общего образования;
автоматизированнzш информационн€ш система регион€tльного

мониторинга индивиду€rльных учебных достижений обучающихся с ОВЗ по
адаптированным основным общеобр€вовательным программам;

база олимпиад школьников;
открытые статистические данные, система регионirльной статистики,

опрос ОО (контекстные данные образовательных организаций,
муниципzlльных районов <<Хангаласский улус>).

4.7.З. Мониторинг состояния муниципальной системы объективности
процедур оценки качества и олимпиад направлен на получение информации
об уровне объективности процедур оценки качества и олимпиад школьников
по показателям:

1) объективность оценки образовательных результатов в
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образовательных организациях :

количество оценочных процедур, в которых для данной ОО
обнаружены признаки необъективности результатов (внешний индекс
необъективности ОО);

процентнм доJIя мед€lлистов, которые поJryчили результаты ЕГЭ
существенно ниже, чем требуемые для подтверждения мед€rли (индекс
неподтверждения медалистов) ;

2) объективность проведения оценочньIх процедур и олимпиад
школьников:

процентная доля участников этой оценочной процедуры,
находящихся в зоне риска за счет того, что в их ОО обнаружены признаки
необъективности результатов (индекс необъективности оценочной
процедуры);

процентн€rя доля участников каждой олимпиады, не подтвердивших
свой результат в ЕГЭ (индекс необъективности олимпиады).

4.7.4. В муниципальной системе оценки качества используются данные
и адресные рекомендации, поступающие от регионzrльного оператора
проведения оценочных процедур.

Адресные рекомендации направJuIются следующим субъектам
образовательного процесса :

обучающимся;

родитеJIям (законным представителям);
педагогам образовательных организаций;
образовательной организации фуководитеJuIм, заместитеJIям

руководителя);
4.7 .5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование муниципшtьной системы объективности
процедур оценки качества и олимпиад.

Комплекс мер, направленный на совершенствование муниципальной
системы объективности процедур оценки качества и олимпиад на
территории:

проведение мероприятийпо обеспечению единых подходов к оценке
образовательньIх результатов оценочных процедур оценки качества
образования и олимпиад школьников;

проведение мероприятий по анализу результатов оценочных
процедур на предмет объективности;

проведение мероприятий по формированию позитивIIого отношения
к объективной оценке образовательных результатов;

Управленческие решениrI, направленные на совершенствование
муниципальной системы объективности процедур оценки качества и
олимпиад на территории:

пришIтие мер в отношении образовательных организаций,
вошедших в (зоЕу рискa>) по результатам оценки качества образования и
государственньIх итоговых атгестаций процедур оценки качества
образования;

закрепление специ€rлистов органов местного самоуправления при
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проведении процедур Око в Оо, пок€вавших признаки необъективности
иlпли вошедших в (зоttу рискa>);

привлечение к дисциплинарной/административной ответственности
лиц, допустивших нарушения при проведении оценочных процедур.

4.7.6. Анализ эффективности приЕятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ комплекса мер и
управленtIеских решений, направленных на совершенствование
муниципальной системы объективности процедур оценки качества и
олимпиад.

Проведение анzLпиза эффективности приЕятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности приЕятьtх управленческих
решений и комплекса мер в течение к€rлендарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анaLпиза вьшвляют эффективность принятьIх

управленческих решений и комплекса мер, направленных на
совершенствование муниципальной системы объективности процедур оценки
качества и олимпиад, и приводят к корректировке имеющихся и/или
постановке новых целей муниципальной системы объективности процедур
оценки качества и олимпиад.

4.8. Система мониторинга эффективности деятельности руководителей
всех обрaвовательных организаций муниципuшьного района <<Хангшtасский

уJIус> преднzвначена дJLя определения качества и проведения оценки
деятельности руководителей образовательных организаций, включая оценку
профессиональной компетентности руководителей, оценку результатов
деятельности образовательных организаций, а также формирования резерва
управленческих кадров образовательных организаций муниципtlльного
района <<Хангаласский улус).

4.8.2. Щели системы мониторинга эффективности деятельности
руководителей всех образовательных организаций муниципЕlльного района
<<Хангаласский yJryc>:

формирование профессион€lльных компетенций руководителей
образовательных организаций;

обеспечение качества управленческой деятельности руководителей
образовательных организаций;

обеспечение качества подготовки обучающихся в образовательньtх
организациях;

обеспечение образовательной организации квалифицированными
кадрами;

обеспечение потребности муницип€lльного района <Хангаласский

улус) в резерве управленческих кадров.
Представленные цели позвоJIяют в совокупности осуществJLять

эффективный мониторинг, предполагающий сбор и обработку информации о
качестве деятельности руководителей ОО, оценку профессиона.гtьной
компетентности руководителей, оценку результатов деятельности
образовательных организаций, а также обеспечить формирование резерва
управленческих кадров образовательных организаций муницип€rльного района
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((Хангаласский yJryc>.

4.8.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
мониторинга эффективности деятельности руководителей всех
Образовательных организаций муниципЕrльного района <<Хангаласский yJryc)),
позвоJIяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав
инструмента проведениrI мониторинга, методы сбора информации о
состоянии каждого показателя.

Показатели, используемые в системе мониторинга эффективности
Деятельности руководителей всех образовательных организаций
муницип€tпьного района кХангаласский улус) :

- процентная доля руководителей образовательных организаций
муницип€rльного района <Хангаласский уJIус>, обладающих требуемым
качеством профессион€lльноЙ подготовки, от общего числа руководителеЙ
всех образовательных организациЙ муниципzLпьного района <<Хангаласский

улус);
- процентн€lя доля руководителей образовательных организаций

муниципulltьного района <<Хангаласский улус>), добровольно прошедших
процедуру выявления профессион€Lпьных дефицитов, от общего числа
руководителеЙ всех обр€}зовательных организациЙ муниципЕlльного раЙона
<<Хангаласский yJtyc) ;

- процентн€ш доля молодых специzlлистов - учителей образовательных
организациЙ муниципального раЙона <<ХангаласскиЙ улус) от общего числа
учителеЙ в общеобр€вовательных организациях муниципального раЙона
<<Хангаласский yJryc> ;

- процентнм доля педагогических работников образовательных
организаций муниципапьного района <<Хангаласский уJIус>), имеющих
нагрузку менее 18 часов, от общего числа педагогических работников
образовательных организаций муницип€rльного района <Хангаласский yJryc);

- процентнzul доля педагогических работников образовательных
организаций муницип€Lпьного района <<Хангаласский улус), имеющих
нагрузку более 24 часов, от общего числа педагогических работников
образовательных организаций муниципztльного района <<Хангаласский yJryc);

- процентная доля педагогических работников образовательных
организаций муниципапьного района <<Хангаласский yJryc)), имеющих
нацрузку более чем по двум учебным предметайпредметным областям, от
общего числа педагогических работников образовательных организаций
муниципzlльного р айона <<Хангалас ский yJryc) ;

- процентнаrI доJIя административных работников образовательных
организаций муниципzLпьного района <Хангаласский улус), имеющих
педагогическую нагрузку, от общего числа административных работников
образовательных организаций муницип€rльного района <<Хангаласский улус>;

процентнЕuI доля руководителей образовательных организаций
муниципЕuIьного района <Хангаласский yJryc>, у которых оценен уровень
сформированности профессион€Lпьных компетенций руководителей
образовательных организаций, от общего числа руководителей всех
образовательных организаций муниципЕrльного района <Хангаласский yJryc);
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процентная доля руководителей образовательных организаций

муницип€Lпьного района <<Хангаласский улус), у которых оценено качество
управленческой деятельности, от общего числа руководителей всех
образовательных организаций муницип€Lпьного района <<Хангаласский улус>;

процентная доля руководителей образовательных организаций
муницип€Lпьного района <<Хангаласский уJIус)), у которых определен уровень
базовой подготовки обучающихся в образовательной организации (доля

участников оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, МИУД), не
преодолевших нижнюю границу баллов; доля участников данной оценочной
процедуры (ВПР, ЕГЭ или ОГЭ) в данной парzrллели, результаты которых
хотя бы по одному из предметов в этой процедуре, сдаваемому в массовых
масштабах, ниже нижней границы баллов по этому предмету; доля
участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР), показавших
результаты не ниже ((среднию); доля участников данной оценочной
процедуры (ВПР, ЕГЭ или ОГЭ), пок€Iзавших результаты не ниже ((среднию)
в массовых предметах; доля участников данной оценочной процедуры
(I\ШIУД) в данной параплели, покЕвавших результаты не ниже базового
уровня и не выше высокого уровня сформированности проверяемых
планируемых результатов), от общего числа руководителей всех
образовательных организаций муниципrlльного района <<Хангаласский yJryc>;

процентная доля руководителей образовательных организаций
муницип€tльного района <<Хангаласский yJryc)), у которых определен уровень
по подготовке обучающихся высокого уровня в образовательной организации
(до- участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВГР) по данному
предмету в данной парЕuIлели, результаты которых не ниже границы
достижения высокого ypoBIuI подготовки; доJuI участников данной оценочной
процедуры (I\,fl4УД) в данной параллели, результаты которых не ниже
границы достижениrI высокого ypoBHrI подготовки; доля участников данной
оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ или ОГЭ) в данной параллели, результаты
которых хотя бы по одному из предметов не ниже |раницы достижения
высокого уровня подготовки по этому предмеry, от общего количества
участников данной процедуры), от общего числа руководителей всех
образовательных организаций муниципztльного района <<Хангаласский улус);

процентная доля руководителей образовательных организаций
муниципzLпьного района <Хангаласский улус), у которых оценена
организацшI поJrучения образования обучающимися с ОВЗ, от общего числа
руководителей всех образовательных организаций муниципЕrльного района
<<Хангаласский yJryc>;

процентнм доля руководителей образовательных организаций
муниципаJIьного района <<Хангаласский улусD, у которых определен уровень
объективности результатов внешней оценки (количество оценочных
процедур, в которых для данной ОО обнаружены признаки необъективности
результатов (внешний индекс необъективности ОО); доля медалистов,
которые поJryчили результаты ЕГЭ существенно ниже, чем требуемые дJIя
подтверждения мед€rли (индекс неподтверждения медалистов); доля
участников этой оценочной процедуры, находящихся в зоне риска за счет
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ТОГО, Что в их ОО обнаружены признаки необъективности результатов
(индекс необъективности оценочной процедуры) от общего числа
рУководителеЙ всех обрzIзовательных организациЙ муницип€Lпьного раЙона
<<Хангаласский yJryc);

процентн€rя доля руководителей образовательных организаций
муницип€lльного района <<Хангаласский улус), у которых оценены условия
осуществления образовательной деятельности, от общего числа
рУководителеЙ всех образовательных организациЙ муницип€tльного раЙона
<<Хангаласский уJIус) ;

процентнzш доля руководителей образовательных организаций
муниципaльного района <Хангаласский уJIус), у которых оценена
организация профессион€Lпьной ориентации и дополнительного образования
обучающижс\ от общего числа руководителей всех образовательных
организаций муницип€tльного района <<Хангаласский yJryc);

процентн€ш доля человек, вкJIюченных в резерв управленческих кадров, от
общего числа руководителей всех образовательных организаций
муницип€tльного района <Хангаласский yJryc).

Методы сбора информации, используемые в системе мониторинга
эффективности деятельности руководителей всех образовательных
организаций муниципaпьного района <<Хангаласский улус), определяют
порядок получения показателей системы мониторинга эффективности
деятельности руководителей всех образовательных организаций
муниципaпьного района <<Хангаласский улус)). В системе мониторинга
эффективности деятельности руководителей всех образовательных
организаций муниципЕLIIьного района <Хангаласский yJryc) используются
выборочный метод, метод измерений, документальный ан€Lпиз (контент-
анализ).

Источники данных, используемые для сбора информации в системе
мониторинга эффективности деятельности руководителей всех
образовательных организаций муниципaльного района <<Хангаласский улус):

федеральная информационн€lя система обеспечения проведения ГИА
обучающихсL освоивших основные образовательные программы основного
общего и среднего общего образования) и приема граждан в образовательные
организации для получения среднего профессион€lltьного и высшего
образования;

регион€tльнzш информационнЕuI система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших осIlовные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования;

федеральная информационн€ш система оценки качества образования
(база результатов Всероссийских проверочных работ);

автоматизированная система регион€rльного мониторинга
индивиду€uIьных учебнъrх достижений на уровне наччLпьного общего,
основного общего и среднего общего образования;

автоматизированная система регионЕtльного мониторинга
индивидуtLпьных учебных достижений об1..rающихся с ОВЗ по
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адаптированным основным общеобрzвовательным программам;

база олимпиад, конкурсов и соревнований школьников;
регион€rльнuш информационн€Lя система оценки эффективности

Деятельности общеобразовательных организациЙ (система реЙтингования);
открытые статистические данные, система регион€rльной статистики,

опрос ОО (контекстные данные образовательных организаций).
4.8.3. Мониторинг состояния системы мониторинга эффективности

деятельности руководителей всех образовательных организаций
муниципЕtльного района кХангаласский yJryc) направлен на поJryчение
информации по определению качества и проведению оценки деятельности
руководителей образовательных организаций по всем вышен€вванным
покz}затеJLям.

4.8.4. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций
предн€вначены дJIя осуществления по итогам проведения мониторинга
покzвателей анализа результатов мониторинга муницип€rльных показателей и

разработки адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса
по результатам проведенного анализа.

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципttllьных
пока:}ателей обеспечивает :

анализ результатов уровня сформированности профессионtLпьньIх
компетенций руководителей образовательных организаций;

анализ качества управленческой деятельности руководителей
образовательных организаций ;

анапиз базовой подготовки обучающижся в образовательной
организации;

анализ подготовки обучающихся высокого уров}Iя в
образовательной организации ;

анЕLпиз организации поJIучения образования обуч€lющимися с ОВЗ в
образовательной организации ;

анализ объективности результатов внешней оценки в
образовательной организации ;

анализ условий осуществления образовательной деятельности;
анализ организации профессиональной ориентации и

дополнительного образования обучающихся в образовательной организации;
анализ формирования резерва управленческих кадров на территории

муницип€rльно го района <<Хангаласский уJIус) ;

анализ результатов оценки компетенций руководителей
образоватепьных организаций.

Разработка адресных рекомендаций по резулътатам проведенного
анапиза направлена следующим субъектам образовательного процесса:

педагогам образовательных организаций;

руководителям обрщовательных организаций.
4.8.5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование системы мониторинга эффективности
деятельности руководителей всех образовательных организаций
муниципапьного района <<Хангаласский улусD.
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Комплекс мер, направленный на совершенствование системы

мониторинга эффективности деятельности руководителей всех
образовательных организаций муницип€lльного района <<Хангаласский yJryc):

организациJI и проведение профессион€lльных конкурсов цIя
руководителей образовательных организаций;

организация стажировочной деятельности для руководителей
образовательных организаций по вопросам управления качеством
образования;

организация сетевого взаимодействия дJIя руководителей
образовательных организаций;

- проведение процедур, направленных на вьuIвление и устранение
профессионzL[ьных дефицитов руководителей образовательных организаций.
Управленческие решения, направленные на совершенствование системы
мониторинга эффективности деятельностируководителей всех образовательных
организаций муницип€tльного района <Хангаласский уJIус>):

формирование резерва управленческих кадров руководителей
образовательных организаций муниципzlльного района <<Хангаласский yJryc);

создание и ежегодное наполнение информационной системы
резерва управленческих кадров руководителей образовательных
организаций.

4.8.6. Анализ эффективности приЕятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности
принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности
руководителей всех образовательных организаций муниципального района
<<Хангаласский yJtyc).

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принrIтых управленческих
решений и комплекса мер в течение к€rлендарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анализа выявляют эффективность принятьD(

управленческих решений и комплекса мор, направленных на
совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности
руководителей всех образовательных организаций муниципulльного района
<<Хангаласский улус), и приводят к корректировке имеющихся иlили
постановке новых целей системы мониторинга эффективности деятельности
руководителей всех обрЕвовательных организаций муницип€Lпьного района
<<Хангаласский yJryc>).

4.9. Система мониторинга качества дополнительного
профессионапьного образов ания педагогических работников муниципzLпьного
образования преднaвначена для комплексного анЕuIиза качества
дополнительного профессионaльного образования педагогических

работников, вкJIюч€ш определение целей рzввития педагогических работников,
мониторинг образовательной ситуации посредством проводимой диагностики
профессион€lльных дефицитов педагогов, анализ её результатов, а также
соотнесение целей и задач р€ввитиrI образования в Российской Федерации с
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цеJIями и задачами системы повышения квалификации и переподготовки
педагогов в муницип€шьном районе <<Хангаласский улус), с учетом
соци€lльно-экономического р€ввития муниципчLпьного района <<Хангаласский

улус), нzLпичия кадровых ресурсов, запросов системы образования и
общественности.

4.9.1. Щели системы мониторинга качества дополнительного
профессион€lльного образования педагогических работников муницип€Llrьного
образования:

выявление профессион€Lпьньгх дефицитов педагогов;
проведение аттестации (в части касающейся) педагогических

работников, направленной на повышение эффективности и качества
педагогической деятельности ;

стимулирование профессионzlльного роста педагогов, в том числе
через профессион€lльные конкурсы;

вовлечение педагогов в экспертную деятельность;
освоение программ дополнительного профессион€Lпьного

образования (программ повышенпя квалификации и переподготовки),
разработанных в регионе, с учетом потребности муниципztлитета;

освоение программ дополнительного профессионzlльного
образования (программ повышения квалификации и переподготовки),
разработанных в регионе на основе вьuIвленных дефицитов;

диагностика профессион€llrьного выгорания педагогов и проведение
профилактики профессион.tльного выгорания педагогов;

построение индивидуа-гtьной образовательной траектории
профессион€шьного рЕввития педагогов.

Представленные цели позволяют в совокупности оценивать качество
дополнительного профессионЕLпьного образования педагогических

работников с учетом федеральных тенденций, социzlIIьно-экономического

рчввития и потребностей Ресгryблики Саха (Якутия), муницип€Lпьного района
<Хангаласский улус).

4.9.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
мониторинга качества дополнительного профессион€Lпьного образования
педагогических работников муницип€lльного района <<Хангаласский yJryc),
позвоJIяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав
инструмента проведения мониторингq методы сбора информации о
состоянии каждого пок€вателя.

Показатели, используемые в системе мониторинга качества
дополнительного профессионzLпьного образования педагогических

работников муницип€Lпьного района <Хангаласский улус):
процентная доля педагогов (в разрезе учебных предметов),

прошедших диагностику профессион€Lпьных дефицитов, от общего
количества педагогов (в ршрезе учебных предметов);

процентнiш доля педагогических должностей, по которым
организовано участие в диагностике профессион€lльных дефицитов, от общего
количества педагогических должностей;

процентн€ш доля педагогов (в рzврезе учебньгх предметов),
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Прошедших аттестацию, направленную на повышение эффективности и
качества педагогической деятельности, поJrучивших по итогам аттестации
адресные рекомендации по профессион.tльному р€Iзвитию, в общей
численности учителей, прошедших аттестацию (в разрезе учебных предметов)
и формирующих на основе рекомендаций индивидуЕtльные образовательные
траектории профессионЕLпьного р€tзвитиrl;

процентн€rя доля педагогов (в ршрезе должностей, кроме
учителей), прошедших аттестацию, направленную на повышение
эффективности и качества педагогической деятельности, и поJIучивших по
итогам аттестации адресные рекомендации по профессионztльному рЕввитию,
в общей численности педагогов, прошедших аттестацию (в рiврезе
должностей, кроме учителей),и формирующих на основе рекомендаций
индивидуальной образовательной траектории профессион€lльного р€ввития;

процентн€ш доля педагогов, освоивших программы дополнительного
профессион€шьного образования, реЕrлизованные дJIя педагогов на основе
результатов диагностики профессион€Lпьных дефицитов педагогов, от общего
количества педагогов, освоивших про|раммы дополнительного
профессионuшьного образов анид,

процентн€UI доJIя педагогов, освоивших про|раммы дополнительного
профессионzLпьного образования, реЕtлизованные для педагогов на основе
индивидуальной образовательной траектории профессион€lльного рЕввития
педагога, от общего количества педагогов;

процентн€UI доля педагогов, освоивших программы дополнительного
профессионzшьного образования, разработанные и реализованные с учетом
потребности муниципzLпьного района <<Хангаласский улус), от общего
количества педагогов;

процентн€UI доJIя педагогов, имеющих базовое не педагогическое
образование, освоивших программы профессиональной переподготовки по
образовательным программам педагогической направленности,

ре€rлизованные в регионе, от общего количества педагогов;
процентнм доля педагогов, участвующих в профессионtLпьных

конкурсах р€вличного уровня ;

процентнzrя доJIя педагогов, ушедших из профессии досрочно.
Методы сбора информации, используемые в системе мониторинга

качества дополнительного профессиончшьного образования педагогических

работников муницип€Lпьного района <<Хангаласский улус), опредеJLяют
порядок поJryчения показателей системы мониторинга качества
дополнительного профессионzlльного образования педагогических
работников муниципallьного района <<Хангаласский улус>. В системе
мониторинга качества дополнительного профессион€шьного образования
педагогических работников используются выборочный метод и метод
измерений.

Источники данных, используемые для сбора информации в системе
мониторинга качества дополнительного профессион€tпьного обрщования
педагогических работников муницип€Llrьного района <Хангаласский уJIус> :
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регионurльнuш информационн€ш система оценки профессионzlльных
дефицитов педагогов;

регион€rльная информационная система аттестации педагогических
работников;

регион€rльная информационнсш система повышения
профессионaльного уровня педагогических работников.

4.9.З. Мониторинг состояния системы мониторинга качества
дополнительного профессионzlJIьного образования педагогических
работников муниципuLпьного раЙона <<Хангаласский yJtyc> направлен на
поJryчение информации по качеству организации и реzrлизации
дополнительного профессионzIпьного образованияпедагогических работников
по пок€ватеJLям:

процентн€lя доля педагогов (в р€врезе учебных предметов),
прошедших диагностику профессион€Lпьных дефицитов, от общего
количества педагогов (в рiврезе учебных предметов);

процентн€lя доля педагогических должностей, по которым
организовано участие в диагностике профессиончlльных дефицитов, от общего
количества педагогических должностей;

процентная доля учителей (в рzврезе учебных предметов),
прошедших аттестацию, направленIryю на повышение эффективности и
качества педагогической деятельности, и получивших по итогам аттестации
адресные рекомендации по профессион€rльному рzlзвитию, в общей
численности учителей, прошедшI,D( аттестацию (в разрезе учебных
предметов);

процентнuш доля педагогов (в рiврезе должностей, кроме

учителей), прошедших аттестацию, направленную на повышение
эффективности и качества педагогической деятельности, и получивших по
итогам аттестации адресные рекомендации по профессионЕrльному р€lзвитию,
в общей численности педагогов, прошедших аттестацию (в рврезе
должностей, кроме учителей);

процентнaUI доJlя педагогов, освоивших программы дополнительного
профессионzLпьного образования, разработанные в регионе на основе

результатов диагностики профессион€lльных дефицитов педагогов, от общего
количества педагогов, освоивших программы дополнительного
профессион€Lпьного образов ания;

процентн{rя доJIя педагогов, освоивших процраммы дополнительного
профессион€rльного образования, разработанные в регионе на основе
индивидуальной образовательной траектории профессион€шьного рzввития
педагога, от общего количества педагогов;

процентнЕUI доJIя педагогов, освоивших программы дополнительного
профессионzLпьного образования, разработанные в регионе с учетом
потребности муниципtlльного района <<Хангаласский уJIус)), от общего
количества педагогов;

процентнаrI доля педагогов, имеющих базовое не педагогическое
образование, освоивших программы профессиональной переподготовки по
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ОбРаЗовательным программам педагогической направленности, разработанные
в регионе, от общего количества педагогов;

Процентная доля педагогов, участвующих в профессионЕlльньtх
конкурсах р€вличного уровня ;

процентн€uI доJIя педагогов, ушедших из профессии досрочно.
4.9.4. Анализ результатов и разработка адресньж рекомендаций

преднzвначены для осуществления по итогам проведения мониторинга
ПОКаЗателеЙ ан€Lпиза результатов мониторинга показателеЙ и разработки
адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по результатам
проведенного анализа.

Комплексный анализ результатов мониторинга муницип€Lпьных
пок€вателей обеспечивает:

анализ качества освоения программ дополнительного
профессионzLпьного образов ания;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности
посредством индивиду€Lпьной работы над выявленными профессиональными
дефицитами, поддержки мотивации к профессиональному росц, работы
против профессион€lльного выгораниrI.

Разработка адресных рекомендаций по р зультатам проведенного
анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:

педагогам образовательных организаций;
образовательной организации (руководителям, заместитеJuIм

руководителя);
организациям, реализующим в регионе программы дополнительного

профессион€Lпьного образов ания.
4.9.5. Разработка и приtштие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование системы мониторинга качества
дополнительного профессионапьного образования педагогических

работников муницип€lльного района <<Хангаласский yJtyc>.
Комплекс мер, направленный на совершенствование мониторинга

качества дополнительного профессион€Lпьного образования педагогических

работников муницип€lльного района <Хангаласский yJryc) :

реализация мероприятий по обновлению дополнительных
профессион€шьных программ (программ повышения квалификации и
программ профессиональной переподготовки) ;

проведение конкурсов профессион€tпьного мастерства педагогов;
проведение мероприятий, направленных а повышение мотивации

педагогических работников на обновление профессиональных знаний,

умений и навыков и использование передовых педагогических практик;
организация обмена опытом и лу шими педагогическими

практиками;
повышение мотивации к формированию индивидуальной

образовательной траектории профессион€шьного р€ввитиrI педагогов;

профилактика профессион€Lпьного выгорания ;

иные мероприятиrI, направленные на повышение качества
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Дополнительного профессион€lльного образования педагогических
работников.

Управленческие решения, направленные на совершенствование
системы мониторинга качества дополнительного профессионЕlльного
образованиrI педагогических работников :

разработка в образовательных организациях индивиду€lльных планов
профессион€LlIьного р€ввития педагогов ;

разработка программ поддержки профессион€lльного роста;
разработка программ профилактики профессион€lльного выгорания;
внесение изменений в муниципzlльную целевую программу

муницип€lльного района <<Хангалас ский yJryc) ;

совершенствование нормативно-правовых актов МУ кХанг€rласского

районного управления образования), образовательных организаций в части
повышения профессионzlllьного мастерства педагогических работников (в
т.ч. освоения программ дополнительного профессионzlльного образования
педагогических работников).

4.9.6. Анализ эффективности принятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий ан€Lпиз эффективности
принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы мониторинга качества дополнительного
профессион€Lпьного образов ания педагогических работников.

Проведение ан€Lпиза эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анализа вьшвJuIют эффективность приIIятьIх

управленческих решений и комплекса мер, направленных на
совершенствование системы мониторинга качества дополнительного
профессион€Llrьного образования педагогических работников, и приводят к
корректировке имеющихся и/или постановке новых целей системы
мониторинга качества дополнительного профессионЕuIьного образования
педагогических работников.

4.10. Система мониторинга качества обеспечения
профессионiLпьного р€ввития педагогических работников предн€вначена для
комплексного анализа качества методического сопровождения педагогических

работников, вкJIючаrI определение целей рuввития педагогических работников,
мониторинг образовательной ситуации посредством проводимой диагностики
профессион€Llrьных дефицитов педагогов, анализ её результатов, а также
соотнесение целей и задач р€ввития образования в Ресгryблике Саха (Якутия) _ с

целями и задачами системы профессионЕlльного рuввития педагогов в
муниципulльном районе <<Хангаласский улус), с учетом соци€tльно-
экономического р€ввития муницип€Lпьного района <<Хангаrrасский улус)),
н€шичия кадровых ресурсов, запросов системы образования и общественности.

4.10.1. Щели системы мониторинга качества обеспечения
профессионального развития педагогических работников:

выявление профессионalльньгх дефицитов педагогических
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работников;
повышение профессионапьного мастерства педагогических

работников;
поддержка методических объединений иlили профессионzlльных

сообществ педагогов на муниципzLпьном уровне;
организация сетевого взаимодействия педагогов (методических

объединений, профессионЕlльных сообществ педагогов) на муниципапьном
уровне;

выявление кадровых потребностей в образовательных организациях
муниципЕrлитета;

осуществление научно_методического сопровождения
педагогических работников.

Представленные цели позволяют в совокупности оценивать качество
методического сопровождения педагогических работников с учетом
регион€lльных тенденций.

Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
мониторинга качества обеспечения профессионЕLпьного развития
педагогических работников, позволяют определить содержание оценки,
критерии, процедуры и состав инструмента проведения мониторинга, методы
сбора информации о состоянии каждого пок€вателя.

4.10.2. Показатели, используемые в системе мониторинга качества
методического сопровождения педагогических работников:

- процентная доля педагогов муницип€lльного района <<Хангаласский

улус>), прошедших диагностику профессионzulьных дефицитов, на
муниципzшьном уровне от общего количества педагогов;

- процентная доля педагогических работников, дJuI которых
составлены индивидучLllьные образовательные маршруты по ре€rлизации
выявленных профессиончlльных дефицитов от общего количества
педагогических работников образовательных организаций муниципzlльного

района <<Хангаласский улус);
процентная доля педагогических работников, приЕявших участие в

научно-методических мероприятиях муницип€lльного уровня от общего
колиIIества педагогических работников образовательных организаций
муниципаltьного района <<Хангаласский улус);

- нЕUIичие нормативно-правовых актов, регламентирующих
деятельность методических объедине ний иl или профессион€lльных сообществ
педагогов;

- процентная доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями по
поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

- нttlrичие (количество программ) наставничества, реаlrизуемых в

улусе;
процентная доля педагогов, участвующих в программах

наставничества от общего числа педагогов;
- н€tIIичие нормативно-правовых актов муниципапьного уровней по

поддержке молодых педагогов/реаrrизации программ наставничества
педагогических работников;
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- процентная доля педагогов, вкJIюченных в сетевые сообщества, от
общего числа педагогов;

- количество методических объединений/профессион€rльных
сообществ педагогов;

- процентная доля муниципальньтх методических объединений,
выполнивших план работы;

- н€lличие нормативно-правовьtх актов по организации сетевых фор,
взаимодействия педагогов на муниципztльном уровне;

- количество вакансий педагогических работников в образовательных
организациях округа.

4.10.3. Методы сбора информации, используеNlые в системе
мониторинга качества обеспечения профессион€Lпьного р€ввития
педагогических работников, определяют порядок поJIучения пок€вателей. В
системе мониторинга качества обеспечения профессионЕLIIьного рzввития
педагогических работников используются выборочный метод и метод
измерений.

Мониторинг состояния системы мониторинга качества обеспечения
профессионzulьного р€ввития педагогических работников направлен на
получение информации по качеству обеспечения профессион€tпьного р€ввития
педагогических работников по показателям:

процентная доля педагогов муницип€lльного района <<Хангаласский

улус)), прошедших диагностику профессионallьных дефицитов, на
муниципaльном уровне от общего количества педагогов;

процентная доля педагогических работников, дJIя которых
составлены индивидуzшьные образовательные маршруты по ре€rлизации
выявленных профессион€шьных дефицитов от общего количества
педагогических работников образовательных организаций улуса;

процентная доля педагогических работников, принявших участие в
научно-методических мероприятиrIх муницип€lльного уровня от общего
количества педагогических работников образовательных организаций улуса;

н€lличие нормативно-правовьIх актов регламентирующих
деятельность методических объединений и/или профессион€Lпьных сообществ
педагогов;

процентная доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями по
поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

н€Lпичие (количество программ) наставничества, реализуемых в

улусе;
процентная доля педагогов, участвующих в программах

наставничества от общего числа педагогов;
наJIичие нормативно-правовых актов муницип€uIьного уровней по

поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества
педагогических работников ;

процентная доля педагогов, вкJIюченных в сетевые сообщества, от
общего числа педагогов;

количество методических объединений/профессионаllьных
сообществ педагогов;
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Процентная доля муниципaльных методических объединений,

выполнивших план работы;
н€LПичие нормативно-правовьIх актов по организации сетевых форм

взаимодействия педагогов на муниципilльном уровне;
количество вакансий педагогических работников в образовательных

организациях округа.
4.10.4. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций

Предн€Вначены дJIя осуществления по итогам проведения мониторинга
показателеЙ анализа результатов мониторинга показателеЙ и разработки
адресных рекомендациЙ субъектам образовательного процесса по результатам
проведенного ан€Lпиза.

Комплексный ан€rлиз результатов мониторинга муницип€Lпьных
показателей обеспечивает повышение эффективности и качества
педагогической деятельности посредством индивидуальной работы над
выявленными профессионiLпьными дефицитами, поддержки мотивации к
профессион€Llrьному росту.

Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного
анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:

- педагогам образовательных организаций;
- образовательной организации фуководителям, заместителям

руководителя);
- организациям, реztлизующим программы дополнительного

профессиончLпьного образов ания.
4.10.5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих

решений направлены на совершенствование системы мониторинга качества
системы профессионulllьного р€ввития педагогических работников.

Комплекс мер, направленный на совершенствование мониторинга
системы профессионzlltьного рzввития педагогических работников:

- ре€tлизация мероприятий по обновлению дополнительных
профессион€Lпьных программ (программ повышени[ квалификации и программ
профессиональной переподготовки);

проведение конкурсов профессион€tпьного мастерства педагогов;
проведение мероприятий, направJIенных на повышение мотивации

педагогических работников на обновление профессионЕlльных знаний, умений
и навыков и использование передовых педагогических практик;

- организация обмена опытом и лучшими педагогическими
практиками;

- повышение мотивации к формированию индивидуальной
образовательной траектории профессионЕuIьного р€ввития педагогов;

иные мероприятия, направленные на повышение качества системы
профессион€lльного развития педагогических работников.

4.10.6. Управленческие решения, направленные на совершенствование
системы мониторинга качества системы профессион€lльного р€Lзвития
педагогических работников :

- разработка в образовательных организациях индивиду€Lпьных
планов профессионапьного рЕtзвития педагогов;
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- разработка программ поддержки профессионЕUIьного роста;
- совершенствование нормативных правовых документов

образовательных организаций в части повышения профессионЕuIьного
мастерства педагогических работников (в т.ч. освоения программ
ДОПОлниТельного профессион€Lпьного образования педагогических
работников).

4.10.7. Анализ эффективности принятых управленческих решений и
комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности
принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы мониторинга качества системы
профессионaльного р€ввития педагогических работников.

4.10.8. Проведение ан€Lllиза эффективности принятых мер
осуществляется на основе результатов мониторинга эффективности принятых
управленческих решений и комплекса мер в течение кЕrлендарного года,
следующего за отчетным периодом.

4.10.9. Результаты анализа выявляют эффективность принятых
управленческих решений и комплекса м€р, направленных на
совершенствование системы мониторинга качества системы
профессион€lльного рzlзвития педагогических работников, и приводят к
корректировке имеющихся и/или постановке новых целей системы
мониторинга качества системы профессионального рt}звития педагогических
работников.

4.11. Система организации воспитания и социzrлизации обучающихся
муниципЕtльного района <<Хангаласский yJryc) предн€rзначена для определения
качества организации воспитания и социarлизации обучающихся, вкJIюч€tf,

формирование воспитательного пространства на основе государственной
политики в сфере воспитания и социчlлизации обучающихся и

r{итываюц{ую соци€tльно-экономические, национапьные, культурно-
исторические условия муниципzlльного района <<Хангаласский улус),
выстраивание и реzrлизацию системы воспитания, укрепление
воспитательного потенцичLпа, условий, необходимых дJIя успешной
жизнедеятельности и соци€Lпизации обучающихсц активацию деятельности
соци€lльных институтов, что обеспечивает объективность и обоснованность
выводов о качества воспитания исоци€rлизации обучающихсяобразовательных

учреждений муниципzlльного района <<Хангалас ский yJtyc>.

4.1 1.1. I_{ели системы организации воспитания и соци{lлизации
обучающихся образовательных учреждений муницип.Lпьного района
<<Хангаrrасский yJryc) :

гражданское воспитание обучающихся;
патриотическое воспитание обучающихся и формирование

российской идентичности;
духовное и нравственное воспитание детей на основе российских

традиционных ценностей;
приобщение детей к культурному наследию;
поtryляризациrl научных знаний среди детей;

физическое воспитание и формирование культуры здоровья;



подготовка и переподготовка кадров по приоритетным
направлениям воспитания и соци€rлизации обучающихся;организация и
осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия дJIя
методического обеспечениrI воспитательной работы;

организация и осуществление психолого-педагогической поддержки
воспитания в период каникулярного отдыха обучающихся;

повышение педагогической культуры родителей (законньrх
представителей) обучающихся.

Представленные цели позволяют в совокупности оценивать
организацию воспитания и социurлизации обучающихся образовательных
учреждений муниципaльного района <<Хангаласский улус) с учетом
ре€lлизации государственной политики в сфере воспитания и социЕLлизации
обучающихся и учитыв€uI соци€tльно- экономические, национальные,
культурно-исторические условия муниципЕtльного района <Хангаласский
yJryc).

4.11.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в
системе организации воспитания и социztлизации обучающихся
образовательных учреждений муниципЕrльного района <<Хангшtасский yJryc)>,

позволяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав
инструмента проведения мониторингц методы сбора информации о состоянии
каждого пок€вателя.

Показатепи, используемые в системе организации воспитания и
соци€lлизации обучающихся образовательных учреждений муниципaльного

района кХангаласский yJtyc) :

процентнiш доля педагогов, прошедших подготовку по
приоритетным направлениям воспитания и соци€rлизации обучающихся, от
общего количества педагогов;

процентн€ш доля обучающихся (rrо уровням образования),

участвующих в добровольчестве (волонтерстве), от общего количества
обучающихся (по уровням образования);

процентная доля обучающихся (.rо уровням образования),
принrIвших участие в индивидуальной профилактической работе
(безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних обучающихся), от
общего количества обучающихся (по уровням образования);

количество первичных отделений Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организации <<Российское движение
школьников));

количество добровольческих (волонтерских) объединений,
осуществJIяющих деятельность в образовательных организациях.
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Методы сбора информации, используемые в системе организации

Воспитания и соци€rлизации обучающихся образовательных учреждений
МУНицип€шьного раЙона <ХангаласскиЙ yJryc), определяют порядок получениrI
показателеЙ системы организации воспитания и соци€lлизации обучающихся
образовательных учреждений муницип€шьного района <Хангапасский yJtyc). В
системе организации воспитания и социatлизации обучающихся
образовательных учреждений муниципztльного района <<Хангаласский уJtус>
используются выборочный метод, метод измерений, документ€uIьный аналlиз
(контент-анализ).

Источники данньIх, используемые для сбора информации в системе
методической работы в муницип€Lпьном районе <<Хангаласский улус):

регионЕrльн€tя информационнм система подготовки кадров по
приоритетным направлениям воспитания и социalJIизации обучающихся;

регионzrльнzш информационнzш система rrета добровольчества
(волонтерства) среди обучающихся;

регион€rльнаrl информационнzш система учета безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних обучающихся.

4.11.3. Мониторинг состояния системы организации воспитания и
соци€lлизации обучающихся образовательных учреждений муницип€tльного

района <<Хангаласский yJryc) направлен на поJIучение информации о
воспитательном пространстве муниципzlльного района <Хангаласский улус)

доля педагогов, прошедших подготовку по
приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся, от
общего количества педагогов;

процентнiш доля обуlающихся (по уровням образования),

участвующих в добровольчестве (волонтерстве), от общего количества
обучающ ихся (по уровням образования) ;

процентн€ш доля обучающихся (по уровням образова"-),
приIIявших участие в индивидуальной профилактической работе
(безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних обучающихся), от
общего количества обучающихся (по уровням образования);

количество первичных отделений Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организации <<Российское движение
школьников);

количество добровольческих (волонтерских) объединений,
осуществляющих деятельность в образовательных организациях.

4.|1.4. Аншlиз результатов и разработка адресных рекомендаций
предназначены для осуществления по итогам проведения мониторинга
показателей анализа результатов мониторинга муницип€шьных показателей и

разработке адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по

результатам проведенного ан€шиза.
Комплексный анализ результатов мониторинга муниципапьных

покЕвателей обеспечивает:
анu}JIиз подготовки кадров по приоритетным направлениr{м
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принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы организации воспитания и социztлизации
обУчающихся образовательных учреждений муниципЕlльного района
<<Хангаласский yJryc).

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принr{тых управленческих
решений и комплекса мер в течение кurлендарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анализа вьuIвJuIют эффективность принятьгх

управленческих решений и комплекса м€р, направленных на
совершенствование системы организации воспитания и социzrлизации
обучающижся образовательных учреждений муниципz[пьного района
<<Хангаласский yJryc)), и приводят к корректировке имеющихся иlили
постановке новых целей системы организации воспитания и социzrлизации
обучающихся образовательных учреждений муницип€lльного района
<<Хангаласский уJtус).

4.12. Система мониторинга качества дошкольного образования
муницип€Lпьного района <Хангаласский улус) преднzвначена дJuI
комплексного ан€Lпиза качества дошкольного образования, включая создание
единых ориентиров и надежной докчвательной базы для целостной системы
обеспечения и постоянного совершенствования качества дошкольного
образования при сохранении вариативности и многообразия разрабатываемьtх
и ре€rлизуемых образовательных программ, определение принципов

речrлизации р€ввивающего мониторинга качества дошкольного образования.

Щели системы мониторинга качества дошкольного образования
муниципzlльного района <<Хангаласский улус):

- форrирование единого образовательного пространства в сфере

дошкольного образования,
- определение единой системы пок€вателей качества образовательной

деятельности для сбора, систематизации и анЕuIиза данньrх о текущем качестве

работы дошкольные образовательные организации (далее - ДОО);
_ определение механизмов, процедур и инструментария мониторинга,

позволяющих обеспечить сбор, обработку, систематизацию и анапиз данных
мониторинга,

- форrирование основы для реutлизации функций контроля за
осуществлением образовательной деятельности в сфере дошкольного
образования, для принятия решений в сфере образовательной политики на
муницип€Lпьном уровне управления системой образования, а также на уровне
организаций, осуществляющих образовательЕую деятельность в сфере

дошкольного образования.
Представленные цели позволяют в совокупности оценивать качество

дошкольного образования с учетом федеральных, регион€lльных тенденций,
соци€lльно- экономического р€lзвития и потребностей муницип€Llrьного района
кХангаласский улус)).

Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
мониторинга качества дошкольного образования муниципапьного района
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<<хангаласский улус), позволяют определить содержание оценки, критерии,
ПРОЦеДУры и состав инструмента проведения мониторинг4 методы сбора
информации о состоянии каждого показателя.

ПОКаЗатели, используемые в системе мониторинга качества
ДОШКОЛЬнОГо образования муниципaльного раЙона <<ХангаласскиЙ улус):

1. Повышение качества управления в дошкольных образовательньIх
организациях

2. ПОвышение качества образовательных программ дошкольного
образования

3. Повышение качества содержания образовательной деятельности в
ДОШКОЛЬных образовательных организациях (социально-коммуникативное
рЕввитие, познавательное развитие, речевое р€ввитие, художественно-
эстетическое рЕввитие, физическое развитие)

4. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной
Деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами,
индивидуапьная поддержка р€ввития детей в семье)

5. Обеспечение здоровья, безопасности и качества усJIуг по присмотру и
уходу

6. Методы сбора информации, используемые для мониторинга качества
дошкольного образованиjI в ЩОО:

- сбор информации, размещенной на официальном сайте МУО,
осуществляющей управления муницип€Lпьными ДОО;

- опросы,анкетирование;
- использование данных по федер€шьным мониторингам;
_ статистические данные СГО, 85-К.







Анализ результатов и р€вработка адресных рекомендаций предн€вначены
для осуществления по итогам проведения мониторинга показателей анализа

результатов мониторинга покЕвателей и разработки адресных рекомендаций
субъектам образовательного процесса по результатам проведенного анализа.

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципапьных
покzвателей обеспечивает:

- анzшиз качества освоения программ дошкольного образования;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности.
Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного

анапиза направлена следующим субъектам образовательного процесса:
- педагогам дошкольных образовательных организаций;
- образовательным организациям (руководитеJuIм, старшим

воспитателям).
Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

направлены на совершенствование системы мониторинга качества
дошкольного образования муниципального района <<Хангаласский улус)).
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Комплекс мер, направленный на совершенствование мониторинга

качества дошкольного образования муниципального района <<Хангаласский

улус>:
- актуaлизацияи приведение образовательных программ в соответствие

с деЙствующеЙ нормативно-правовой базой Российской Федерации в сфере
дошкольного образования;

- внесение в образовательные программы содержания, связанного с
рtввитием профессион€шьных компетентностеЙ будущих педагогов,
необходимых для обеспечения установленного требованиями ФГОС ДО
качества дошкольного образования;

- совершенствование управления образовательной деятельностью;
- совершенствование качества образовательной деятельности в ,ЩОО;
- совершенствование профессиональной квалификации педагогов

Доо;
- определение возможностей и рисков образования в ДОО,

информированное участие родителей (законных представителей) в
образовании своего ребенка.

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы
мониторинга качества дошкольного образования:

- корректировка в образовательных организациях ocHoBHbD(
общеобр€вовательных программ дошкольного образования, адаптированньD(
образовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ на
основе анапиза качества образовательных ориентиров ЩОО и ее педагогами
современных образоватеJIьных задач в области дошкольного образования;

- внесение изменений в локаlrьные акты регламентации
образовательной деятельности и деятельности по присмотру и уходу за
воспитанниками ДОО, планирования образовательной деятельности и
выстраив ания ее содержания;

- совершенствование образовательных условий ДОО посредством
проектной деятельности, включЕuI качество организации пространства и его
оснащения (предметно-пространственной среды во внутреннем помещении и
на внешней территории);

- совершенствование процессов и условий по присмотру и уходу за
воспитанниками ДОО (здоровье, безопасность и повседневный уход);

- разработка программ поддержки профессион€lльного роста педагогов

Доо;
- совершенствование качества муниципальной политики в области

дошкольного образования, созданных условий для ре€lлизации
образовательной деятельности ДОО на уровне органов муниципzLпьного
самоуправления, качества управления муницип€Lпьными ДОО и развитиrI
системы дошкольного образования муниципaлитета.

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса
мер направлен на оценку и последующий анапиз эффективности принятого
комплекса мер и управленческих решений, направленных на
совершенствование системы мониторинга качества дошкольного образования.

Проведение анЕuIиза эффективности принятых мер осуществляется на
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основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за
отчетным периодом.

Результаты анапиза выявляют эффективность принятых управленческих
решений и комплекса м€р, направленных на совершенствование системы
мониторинга качества дошкольного образования, и приводят к корректировке
имеющихся и/или постановке новых целей системы мониторинга качества
дошкольного образования.

4.|З. Информация об оценке качества образования муниципaльного
района <<Хангаласский yJryc) формируется:

индуктивным способом: от уровня каждой образовательной
организации к муницип€шьному уровню и затем регион€rльному уровню на
основе объединения поJIученных с овокупньIх п окzlзателей ;

дедуктивным способом: международные мониторинги
общероссийские мониторинги регионаllьные мониторинги;
для обеспечениrI информационно-анаIIитической основы принятия

эффективных управленческих решений на регион€rльном уровне,
муниципzllrьном уровне и уровне каждой образовательной организации.

4.|4. Информация, поJIученная в результате оценки качества
образования, представляется в стандартизированной и унифицированной
форме для последующего анаIIиза, интерпретации и представления

результатов.
4.15. Система анализа и оценки качества образования предполагает

стандартизацию показателей оценки качества применительно к каждому
уровню МСОКО, основана на методиках интерпретации первичных данных
образовательной статистики.

4.|6. Вся информация, собираемая из первичных источников, не
должна противоречить требованиям федерального закона Ns 152-ФЗ (О
персон€tльных данныю) и должна быть доступна для официального
использованиrI на муниципtlльном, регионzшьном и федеральном уровнях.
Информация о качестве образованиrI в муницип€tIIьном районе <<Хангаласский
yJtyc> представляется в форме rryбличной отчетности: ежегодный публичный
докJIад о состоянии и результатах деятельности муниципшlьной системы
образования; публичная отчетность образовательных организаций;
информационнЕuI поддержка деятельности МСОКО (представление
информации на сайтах, публикации в СМИ р€вовых и периодических статей,
выпуск периодических справочников и бюллетеней и т.д.).

4.|7. Оценка качества образования в муниципальном районе
<Хангаласский yJtyc) на разных уровнях организации оценочно-
исследовательской деятельности в рамках МСОКО проводится по инициативе
следующих организаций : Министерства образования и науки Республики Саха
(Якутия), образовательньIх организаций, общественных, профессиональных и
иных объединений.

4.18. Периодичность проведения процедур по оценке качества
образования определяется ежегодным графиком процедур оценки качества
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образования, который утверждается прик€вами муницип€Lпьного учреждения
<<Хангаласское районное управление образования)) муницип€lльного района
<Хангаласский улус).


