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Методические рекомендации по разработке рабочей программы воспитания в образовательных организациях в РС (Я), реализующих образовательные программы дошкольного образования
Введение
[bookmark: _Hlk69220196]В Указе Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» ключевой целью образования обозначено воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
Приоритетные направления воспитания намечены в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года: 
- гражданское и патриотическое воспитание;
- духовно-нравственное развитие;
- приобщение детей к культурному наследию;
- физическое развитие и культура здоровья;
- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;
- экологическое воспитание.
Усиление воспитательного компонента образовательной деятельности нашло отражение в новой редакции Федерального закона от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».  Добавлена новая статья о разработке программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательных организациях:
	Статья 12.1

	1. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ… осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятельно
3. В разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы имеют право принимать участие указанные в части 6 статьи 26 настоящего Федерального закона советы обучающихся, советы родителей, представительные органы обучающихся (при их наличии).


Уточнено понятие «воспитание»:
	Было
	Стало

	   воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства
	   воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде



 Конкретизировано определение «образовательная программа»:
	Было
	Стало

	образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов
	   образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации



[bookmark: _Hlk69225549]Образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования самостоятельно разрабатывают и утверждают рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы в срок не позднее 01.09.2021 года и реализуют ее с 01.09.2021 года. 
[bookmark: _GoBack]Министерством образования РФ и ФБГНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО» разработали «ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ», которая одобрена решением федерального учебного объединения по общему образованию  (протокол от «01» июля 2021 № 2/21).
ДОО информируют родителей (законных представителей) обучающихся об изменениях в образовательной программе.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования выдвигает одним из основополагающих принципов дошкольного воспитания «приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства». Он направлен на решение ряда задач, одна из которых является: объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно - нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи и общества.  
Для разработки рабочей программы воспитания в ДОО можно придерживаться следующего алгоритма:
Алгоритм проектирования рабочей программы воспитания
1. При разработке рабочей программы воспитания необходимо опираться на нормативно-правовую базу  в сфере образования Российской Федерации:
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;
3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. № 1155;
4. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р;
6. Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 02 июня 2020г. № 2/20 http://form.instrao.ru;
7. Методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования» http://form.instrao.ru;
8. ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (одобрена решением федерального учебного объединения по общему образованию «01» июля 2021 № 2/21)
 2.Для разработки рабочей программы воспитания в ДОО необходимы следующие направления и виды работ:
- создание рабочей группы по разработке программы воспитания и календарного плана воспитательной работы по приказу (Приложение №1);
- разработка Положения о рабочей группе по разработке рабочей программы и календарного плана воспитательной работы (Приложение №2);
- анализ основных понятий (см. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся);
- составление рабочей программы (см. Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 02 июня 2020г. № 2/20 http://form.instrao.ru и данные методические рекомендации): определить ее примерное содержание и структуру.
В рабочей  программе воспитания предусматриваются четыре раздела: 
1) особенности воспитательного процесса в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования; 
2) цель и задачи воспитания; 
3) виды, формы и содержание деятельности; 
4) основные направления самоанализа воспитательной работы.
[bookmark: _Hlk19457799]Разработка программы воспитания образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования осуществляется с учетом примерной рабочей программы воспитания (Приложение №3). Примерная программа воспитания является конструктором для создания рабочей программы воспитания ДОО, взяв за основу содержание ее разделов, может корректировать их в соответствии со своими условиями, возможностями, региональными особенностями и особенностями организации образовательной деятельности. 
В первом разделе можно описать специфику расположения детского сада и особенности социального окружения, указать источники положительного или отрицательного влияния на детей, значимых партнеров детского сада и особенности контингента воспитанников, перечислить оригинальные воспитательные находки педагогического коллектива, важные для детского сада принципы и традиции воспитания, если они есть. Нет необходимости в данном разделе писать общие сведения об образовательной организации, т.к. они указаны в Основной образовательной программе.  Объемом этот раздел не должен превышать 1 страницы текста.
Во втором разделе формулируется цель воспитания и задачи, которые детскому саду предстоит решать для достижения цели. Поскольку этот раздел в основном будет заимствоваться образовательной организацией, реализующей программы дошкольного образования из примерной программы воспитания, то и объем его будет примерно таким же, как в примерной программе. Цель воспитания должна соответствовать целям ООП, задачи определяют исходя из специфики детского сада и особенностей контингента воспитанников.
В разделе «Виды, формы и содержание деятельности» необходимо показать, каким образом будут реализованы поставленные цели и задачи воспитания. Раздел может состоять из набора тематических модулей, которые направлены на решение одной из поставленных задач воспитания или соответствуют одному из направлений воспитательной работы детского сада. Например, фольклорные мероприятия, физкультурные события, организация предметно-эстетической среды, экскурсии и походы, работа с родителями и т.д. 
Примеры тематических модулей можно посмотреть в методическом пособии «Воспитание в современной школе: от программы к действиям» http://form.instrao.ru, а также примерную программу воспитания, календарное планирование. Необходимо представить виды, формы и содержание работы как на уровне образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, так и на уровне группы и в индивидуальной работе с дошкольниками.
Четвертый раздел посвящают самоанализу воспитательной работы в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования. При этом, не надо указывать его результаты, важно перечислить основные направления, критерии и способы осуществления. Желательный объем – не более 1 страницы текста.
К разработке программы воспитания необходимо привлечь родителей (законных представителей), учитывать их мнения, это важно, так как родители имеют право принимать участие в разработке рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы (ч. 3 ст. 12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 
Важно учесть, что программа воспитания должна быть короткой и ясной, содержащей конкретное описание предстоящей работы с детьми (см. Приложение 3).
3. К рабочей программе воспитания каждой образовательной организацией, реализующей программы дошкольного образования, разрабатывается ежегодный календарный план воспитательной работы. (см. Приложение 4) 
4. Согласование и утверждение рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. Разработанные проекты программы воспитания и календарного плана необходимо представить совету родителей и учесть их мнение. 
Рассмотрение окончательной версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана происходит на заседании педагогического совета. 
По результату рассмотрения проектов издается приказ (образец Приказа см. Приложение 5) о включении в состав ООП ДО дошкольной образовательной организации программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (п. 9 ст. 2 и ч. 2 ст. 12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 










Приложение 1
Пример приказа о создании рабочей группы


ПРИКАЗ
О создании рабочей группы по разработке
 программы воспитания и календарного плана
 воспитательной работы
	
	№ ___



	Во исполнение статьи 12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  с целью приведения основной образовательной программы дошкольного образования _____________________ в соответствие с действующим законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по разработке программы воспитания и календарного плана воспитательной работы _____________________ (далее – рабочая группа) в составе:
Руководитель группы
Члены группы
2. Утвердить Положение о рабочей группе по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы _____________________ (приложение).
3. Рабочей группе разработать проект рабочей программы воспитания до __________ и проект календарного плана воспитательной работы _____________________ до __________ в соответствии с Положением о рабочей группе по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы _____________________.
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
	
Заведующий
	
_______
	
____________


С приказом ознакомлены:
	
Заместитель заведующего
	
_______________________
	
______________

	
Педагоги: 
	
_____________________
	
____________

	

	
	





Приложение 2
Приложение к приказу _____________________
 от ________________
	
	УТВЕРЖДЕНО
 			приказом ____________________
 		от __________ № ___




Положение о рабочей группе по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность рабочей группы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы как структурного компонента основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО) _____________________.
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
1.3. Деятельность рабочей группы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы _____________________ (далее – рабочая группа) осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим положением.
1.4. В состав рабочей группы входят педагогические и иные работники _____________________ в соответствии с приказом заведующего.
1.5. Настоящее положение вступает в действие с момента его утверждения и действует в течение периода подготовки и разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы _____________________.
2. Задачи рабочей группы
2.1. Анализ содержания ООП ДО с целью выделить в ней воспитательные задачи.
2.2. Мониторинг качества воспитательной работы с детьми в _____________________ посредством анализа воспитательно-образовательной деятельности педагогов и анкетирования родителей воспитанников.
2.3. Разработка рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы как структурного компонента ООП ДО _____________________, не противоречащего федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания на уровне дошкольного образования.
3.2. Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно-образовательной деятельности _____________________ за последние ___ года.
3.3. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания _____________________.
3.4. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в _____________________ в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.
3.5. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания _____________________.
4. Права и ответственность рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право:
· осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
· запрашивать у работников _____________________ необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;
· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, Совета родителей.
4.2. Рабочая группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;
· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже _______________.
5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы _____________________ рассматриваются на заседании педагогического совета _____________________.
5.5. Одобренные на заседании педагогического совета _____________________ проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления Совету родителей _____________________ в течение _____________ дней.
5.6. Совет родителей _____________________ вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течение 10 календарных дней с момента направления проектов Совету родителей _____________________.
5.7. Рабочая группа рассматривает полученные от Совета родителей замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
5.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета _____________________.
5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы.
6. Делопроизводство
6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.







Приложение 3
Примерная рабочая программа воспитания в ДОО

Содержание
Особенности воспитательного процесса в детском саду
Цель и задачи воспитания
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Основные направления самоанализа воспитательной работы
Особенности воспитательного процесса в детском саду
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
Основной целью педагогической работы является формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.
Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко используется не только как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах, но большое значение для развития ребенка имеет именно свободная игра, в процессе которой у ребенка развиваются произвольность и способности – познавательные, регуляторные, коммуникативные. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, режиссерские, событийные игры, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).
Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.
Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации всех воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими материал и т.д.
Воспитательный процесс организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и личным пространством ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: возможности взаимодействовать с ней, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости трансформациям и динамичности, соответствия возрастным и гендерным особенностям детей, насыщенности и т.п. Детский сад и педагоги создают условия для того, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем её составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием, вырабатывали собственные правила взаимодействия с ней.
Немаловажным в воспитательном процессе  является физическое воспитание и развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от грамотной организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, организации детского туризма, самостоятельной двигательной деятельности и т.п.
Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.
Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители к проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий и др.
Цель и задачи воспитания
Современный национальный воспитательный идеал - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, Отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – личностное развитие воспитанников, проявляющееся:
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
Достижению поставленной цели воспитания дошкольников будет способствовать решение следующих основных задач:
· развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических качеств; создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и склонностями;
· формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной жизненной позиции;
· развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;
· организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека;
· воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
· воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и мира, умения общаться с разными людьми;
· объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической поддержки, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы.  Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
Модуль 1. Творческие соревнования
Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу с ребенком сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное развитие, умственное и эстетическое воспитание, вовлечение родителей в процесс воспитания, интеграция воспитательных усилий.
Творческие соревнования способствуют художественно–эстетическому развитию ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживанию персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).
 Творческие соревнования стимулируют у воспитанников развитие: сенсорных способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в художественных образах свои творческие способности.
Творческое соревнование – не просто мероприятие в стенах детского сада, это продолжение и расширение образовательного процесса, где развитие получают все участники процесса: ребенок, родитель и педагог. Родитель и ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для достижения общей цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. Ребенок получает первый социальный опыт участия в конкурсном движении, а родитель учится относиться к соревнованиям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой оценки.
Творческие соревнования создают условия для приобретения социального опыта участия ребенка в конкурсном движении и формирование у родителей педагогической культуры по подготовке и поддержке своего ребенка в участии в конкурсах.
Детский сад проводит творческие соревнования в различных формах, например, выставки, фестивали, конкурсы. Конкретная форма проведения творческого соревнования определяется календарным планом воспитательной работы.
Дошкольное учреждение помогает подготовиться семье к успешному участию в конкурсе, консультирует родителей по созданию условий, мотивации, помогает в подготовке. Педагогам приходится учиться видеть и анализировать  домашние условия и возможности ребенка, понимать современного родителя и их трудности, быть терпимыми, и доброжелательными к любому родителю и оказывать посильную помощь в развитии детей дома.
Через весь процесс подготовки, организации и проведения творческих соревнования педагогический коллектив детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском саду.
Модуль 2. Праздники
Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; способствуют его нравственному воспитанию, развитию социально-коммуникативных навыков.
Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов деятельности. Для этих целей на празднике используются игры и представления. Они позволяют детям расслабиться и подвигаться.
Подготовка к празднику является отличным стимулом для детей на занятиях. Дети  знакомятся с новыми песнями, стихами, разучивают танцевальные движения, которые приносят удовольствие детям.  
Праздник – это возможность для родителей получить представление о том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми, возможность увидеть степень его вовлеченности в жизнь садика.
Праздник в детском саду позволяет родителям сравнить навыки своего ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, над которыми стоит поработать дома. Помимо этого, педагоги могут оценить поведение ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли он, и достаточно ли он дисциплинирован.
Педагогический коллектив вправе не приглашать на праздники в ясельных группах, потому что малыши нередко реагируют слезами на появление родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к празднику. Во время эпидемиологических вспышек присутствие родителей тоже, как правило, не допускается.
Детский сад вправе организовывать праздники в форме каких-либо тематических мероприятий, например, праздник осени, новый год, рождество, мамин праздник, день Победы, а также утренников. Конкретная форма проведения праздника определяется педагогическим коллективом и может быть указана в календарном плане воспитательной работы. При этом детский дошкольное учреждение вправе строить свою деятельность, в том числе, праздники, опираясь на событийный формат. 
Модуль 3. Фольклорные мероприятия
Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но существенно отличаются от остальных воспитательных мероприятий детского сада тем, что направлены на раскрытие социокультурных ценностей народа, этно-региональных особенностей региона, знакомство детей с отечественными традициями и праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями.
При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и сценарий. Например, это могут быть «День якутского языка и письменности», «Ярмарка» и др. После этого выстраивается композиция, определяется очередность развития событий, кульминация мероприятия. Сценарий завершается развязкой. Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия определяется календарным планом воспитательной работы.
Педагоги, занятые в организации фольклорного мероприятия должны учитывать важность поисковых действий и предварительной работы, построенных в каждом случае на взаимодействии и сотрудничестве взрослых и дошкольников. Например, показать ребенку историю народной игрушки (игрушки разных народов России, где их изготовляют; особенности народных деревянных, глиняных, соломенных, тряпичных игрушек и т. д.) невозможно без посещения музеев, выставок, конкурсов. 
В основе фольклорных мероприятий лежит комплексный подход к воспитанию и развитию дошкольников:
· формирование духовно-нравственных норм и ценностей;
· раскрепощение, снятие эмоционального напряжения;
· социализация, развитие коммуникативных навыков.
В процессе проведения фольклорного мероприятия ребенок участвует в разных видах деятельности, организованных согласно принципам природосообразности детей: игровой, музыкальной, театрализованной и коммуникативной.
Основные направления самоанализа воспитательной работы
Самоанализ организуемой в _____________________ воспитательной работы осуществляется по выбранным детским садом направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания дошкольников и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между воспитанниками и педагогами;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие детей – это результат как социального воспитания (в котором детский сад участвует наряду с семьей и другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Направления анализа зависят от анализируемых объектов. Основными объектами анализа организуемого воспитательного процесса являются:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития воспитанника каждой группы.
Осуществляется анализ воспитателями совместно с заместителем заведующего или старшим воспитателем с последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития воспитанников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития воспитанников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой  совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском саду комфортной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем заведующего и старшим воспитателем, воспитателями.
Способами получения информации о состоянии организуемой в детском саду совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со родителями, педагогами, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общесадовских мероприятий;
· качеством совместной деятельности воспитателей и родителей;
· качеством проводимых экскурсий, экспедиций, походов;
· качеством организации творческих соревнований, праздников и фольклорных мероприятий.
Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.




Приложение 4
Пример структуры календарного плана воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы 
МБДОУ _____________ на 20__/__ учебный год

	Календарный план воспитательной работы МБДОУ __________ составлен с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, проводимых работниками в 20___/___ учебном году. Календарный план воспитательной работы разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского сада в соответствии с рабочей программой воспитания МБДОУ ____________.

	Мероприятия
	Возраст воспитанников
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные

	
Творческие соревнования (творческие конкурсы, мастерские, выставки, фестивали) 

	
	
	
	

	
Праздники (календарные, региональные, традиционные и прочие праздники) 

	
	
	
	

	
Фольклорные мероприятия (мероприятия, раскрывающие культуру, традиции родного народа, народов России) 

	
	
	
	





Примерный календарный план воспитательной работы 
МБДОУ _____________ на 20__/__ учебный год

	[bookmark: _Hlk71704098]Традиционные праздники, события и мероприятия 


	[bookmark: _Hlk71706644]Месяц
	Мероприятия
	Возрастные группы

	Сентябрь
	 Осенний праздник «Золотая осень»
	Все возрастные группы 

	Октябрь
	День матери «Мама – главное слово на Земле»  
	Все возрастные группы

	Ноябрь
	 День народного единства «Я, ты он, она – вместе крепкая семья» 
	Старшие возрастные группы 

	Декабрь
	Новый год «Новогодняя сказка» 
	Все возрастные группы

	Январь
	Рождество, святки «Рождественские встречи»
	Все возрастные группы

	Февраль
	День родного языка и письменности в РС (Я) «Саха тыла – омукпут кэскилэ»
 
«День защитника Отечества»
	Старшие возрастные группы

Все возрастные группы

	Март
	Международный женский день «8 марта – женский день» 
Проводы зимы «Широкая Масленица»
	Все возрастные группы

	Апрель
	День космонавтики 

День Республики Саха (Якутия) «Якутия моя – мой край родной» 
	Старшие возрастные группы
Все возрастные группы

	Май
	9 мая «Славный праздник – День Победы!»


«До свидания, детский сад» 
	Все возрастные группы

Подготовительные группы 


	Июнь
	Международный день защиты детей

Национальный праздник Ысыах «Тунал ыһыах ыҥырар»

День России «Славлю Родину мою» 

	Все возрастные группы

	Физкультурно – спортивные мероприятия


	Сентябрь
	 Осенний физкультурный праздник 
	Все возрастные группы 

	Октябрь
	День здоровья «Папа, мама, я – здоровая семья» 
	Все возрастные группы

	Ноябрь
	 Спортивное развлечение «В гости к Байанаю – духу леса» 
	Старшие возрастные группы 

	Декабрь
	Спортивный праздник «Зимние олимпийские игры» 
	Все возрастные группы

	Январь
	Эстафета «Кто со спортом дружит – никогда не тужит» 
	Все возрастные группы

	Февраль
	Спортивный праздник «День защитника Отчества» 

Спортивное развлечение «Сильными и смелыми растем» 
	Старшие возрастные группы

Младшие возрастные группы 

	Март
	Физкультурный досуг «Весенние забавы» 
	Все возрастные группы

	Апрель
	День здоровья «Космический старт»  

	Все возрастные группы

	Май
	Физкультурный праздник «Олимпионики»  
	Все возрастные группы 

	Июнь
	Физкультурный досуг «Якутские национальные спортивные игры» 

	Все возрастные группы

	Творческие конкурсы, выставки, мастерские, акции 

	Сентябрь
	 Выставка работ из природных материалов «Осенние поделки» 

	Все возрастные группы 

	Октябрь
	Выставка творческих работ «Мамочка любимая» 
	Все возрастные группы

	Ноябрь
	 Конкурс чтецов «О дружбе и друзьях» 
	Старшие возрастные группы 

	Декабрь
	Конкурс творческих работ «Арт – елка» 
	Все возрастные группы

	Январь
	Выставка рисунков и поделок «Правила дорожного движения» 
	Все возрастные группы

	Февраль
	Выставка рисунков «Мы – за мир»
	Старшие возрастные группы

	Март
	Галерея «Мамочке любимой подарю цветы» 
	Все возрастные группы

	Апрель
	Творческая мастерская «Космические путешествия» 

Конкурс семейных поделок «Правила дорожного движения знать обязан каждый» 
	Все возрастные группы

Старшие возрастные группы

	Май
	Фестиваль чтецов «Салют, Победа!»  


Самодельные альбомы «Мой любимый детский сад» 
	Все возрастные группы

Подготовительные группы 

	Июнь
	Выставка рисунков «Мое веселое лето»

Мастерская «Кладовая природы» 
	Все возрастные группы

	Традиции групп 

	Сентябрь
	 «День первой встречи в детском саду» 
	Все возрастные группы 

	Октябрь
	День пожилых людей «бабушка рядышком с дедушкой»
	Все возрастные группы

	Ноябрь
	 Развлечение «Байанай ыйын бэлэхтэрэ» 
	Группы с обучением на родном, якутском языке 

	Январь 
	Развлечение «Колядки»


	Все возрастные группы

	Март  
	Акция «Поделись улыбкой своей» 
	Все возрастные группы


	Апрель 
	День птиц 
	Все возрастные группы


	Май 
	Экскурсия к Вечному огню 
	Старшие, подготовительные группы


































                                                                                                         


Приложение 5
Пример приказа о включении в ООП ДО ДОО рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы

ПРИКАЗ
	
__________
	
№ __



О включении в ООП ДО рабочей программы воспитания
 и календарного плана воспитательной работы
	Во исполнение статьи 12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» с целью приведения основной образовательной программы дошкольного образования _____________________ в соответствие с действующим законодательством на основании решения педагогического совета (протокол от __________ № _)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в основную образовательную программу дошкольного образования (далее – ООП ДО) и включить в ее состав рабочую программу воспитания (приложение 1) и календарный план воспитательной работы _____________________ (приложение 2).
2. ___________________________________ разместить на сайте _____________________ ООП ДО в редакции, утвержденной пунктом 1 настоящего приказа.
3. ________________________ ознакомить педагогических работников _____________________ с настоящим приказом.
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
	
Заведующий
	
_______
	
____________


С приказом ознакомлены:
Использованы:
1. Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 02 июня 2020г. № 2/20 http://form.instrao.ru;
2. Методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования» http://form.instrao.ru
3. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;
5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. № 1155;
















