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О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
муницип€rльных учреждений по отрасли <Образование))

мун и ципЕtпьного района <Хангалас ский улус>> Р еспублики Саха (Якугия)

В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха

(Якугия) от 03 февраля 2022 года J\b58 (О мерах по ре€lлизации Указа Главы

Республики Саха (Якутия) от 29 лекабря 2018 г. J\Ъ 310 <О Концепции

совершенствования сис,tемы оIIJIаты ,грiда в учреждениях бюджетной сферы

Республики Саха (Якутия) на 20|9-2024 годы в 2022 году), прикЕвом

Министерства труда и социаJIьного развития Республики Саха (Якугия) от 01

мата 2022 года }lЪ378-ОД кО внесении изменении в прик€в Министерства

труда и социЕlльного развития Республики Саха (Якугия) от 18 февраля 202l

года J\Ъ276-ОД (О размерах окJIадов (должностных окладов) по

профессиональным группам общеотраслевых должностей служащих и

профессий рабочих>" Постановлением Администрации муницип€rльного

района <<Хангаласский улус) РС(Я) J\tg63 о,г 15.0З.2022 г, ПОСТАНОВЛlIЮ:

1. Увеличить с 1 января 2022 года на 3,б (три целых шесть) процента

фо"д оплаты труда работников муниципaльных кiвенных, бюдЖетных и

автономных 1..rреждений мунLIципаJIьного района <Ханга.пасскиЙ УлУс)),

осуществляющLIх гrрофессиона-пьную деятельность по общеотраслеВЫМ

должностям служащих и общеотраслевым профессиям рабочих.

Внести в Полоя<ение об оплате труда работников мунициПальнЫХ

учреждений по отрасли <Образование)) муниципчrльного района

r\



(Хангаласский улус), утвержденное постановлением МР (ХанГаЛаССКИЙ

улус) от26 апреля 2019 годаЛЪl06, следующие изменения:

1.1. В пункте 5.1. в разделе 5. <Порядок и условия оплаты труда

работников, занимающих общеотраслевые должности служащию) излоЖитЬ В

следующей редакции:

5.1. С l января 2022 гоца размеDы оruIадов работников, занимающих

должности слух(ащих, устанавJIl{ваются на основе отнесения должностей к

пкг
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|.2. В п}hк,fе 6.2, в l)(1.1i{(;lll: il, <illоря;lок и условия оплаты труда

работников, осуществляIоIIIих профессион€rльную деятельность по

общеотрасJ,[еlзы:ч! гlрофесси,чпr г }(j(),.l71_ii\: t.t-_Jj_lt),I:l4,:b в следующей редакции:

6.2. С 1 января 2022 гOд;l [).Lз.\rtIJы скJIв;{ов работников, занимающих

должностtа рабочих, устанавлI.1ва}отся на основе отнесения должностей к

пкг
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наименование
профессиональной
квалификационной

группы

Квалификационные уровни
Размер окJIада
(должностного
оклада), рублей
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?. Нача-пьнику МУ <<Ханга_пасское РУО)), руководителям

мунициIIаJIьных },чреждений образования:

2.1. В соответствии с настоrirцltм По;tожением внести соответствующие

изменения в нормативно праl]овые акты по оплате труда работников

муниципtLпьных учреждений, с yTIeToM :

r СОВеРШеНСТВОВаНИЯ СИСТеМЫ Оl-I.t-lОТЫ ТРУДа В ЧаСТИ УВеЛИЧеНИЯ

доли гарантированной части (должностных окладов) в структуре заработной

платы работников:
. обеспечения дифференциации оплаты труда работников,

выполняющих работы различttой сложности и зависимость р€вмеров

заработной платы каждого работника от качества оказываемых

муницип€tльных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности

работников по заданным критериям и показателям их оценки;

. Рекомендации Порядка формирования фонда оплаты труда

работников учреждений, финагiсируемых из государственного бюджета

Республики Саха (Якутия), утвержденного Постановлением Правительств

Республики Саха (Якутия) от 28 авг},ста 20117 г. Jt290.

3. Возложить на р"уководriтелей муницип€rльных учреждений

персон€rльную о,I,ве,гственность ,за над,,Iежащее исполнение настояЩего

постановления.
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4. Опубликовать настоя]цее постановление на сайте Администрации

МР <<Ханга"тасскlлй улус) Респуý.l1цки Саха (Якрlr,ч).

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на

заместителя главы района по экономике и финансам Р.А.Родионову.

6. .Щействие положения пункта l настоящего постановления

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022

Глава О.В. Иринеев


