Приложение 1 

к приказу МУ «Хангаласское РУО» 

от 14.01.2022 г. № 01-13/23 

ПОЛОЖЕНИЕ

муниципального  профессионального конкурса  «Воспитатель года»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет место, сроки и порядок проведения муниципального  профессионального конкурса  «Воспитатель года» (далее - Конкурс), требования к участникам конкурса, конкурсным материалам и испытаниям, порядок награждения победителей и финансирование Конкурса.
1.2. Учредителями Конкурса являются МУ «Хангаласское районное управление образования» совместно с УК профсоюза работников образования Хангаласского улуса.
1.3. Организатор Конкурса - МУ «Хангаласское районное управление образования».

1.4. Положение разработано в соответствии с «Порядком проведения заключительного этапа XII Республиканского профессионального конкурса «Воспитатель года Республики Саха (Якутия)» в 2021 году, утвержденным Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) от 16.11.2021 г. 
1.5. Муниципальный этап Конкурса проводится с 20 по 26 февраля 2022 г. в формате ZOOM в 2 тура.
1.6. Первый тур Конкурса проводится с 20 по 21 февраля 2022 года. Могут принимать участие все желающие воспитатели ДОУ, имеющие первую и высшую квалификационную категорию, независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования.
1.7. Второй тур Конкурса проводится с 24 по 26 февраля 2022 года. Принимают участие воспитатели, прошедшие первый тур Конкурса.

1.8. Информация о Конкурсе размещается на официальном  сайте «Хангаласское районное управление образования» руо.хангалас.рф
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цели Конкурса: 

- выявление и поддержка талантливых, активных, владеющих современными профессиональными компетенциями педагогов образовательных организаций, реализующих ООП ДО;

- развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержке новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе.


2.2. Основные задачи Конкурса:

- развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- повышение престижа труда, выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

- распространение педагогического опыта участников Конкурса; 

- создание кадрового ресурса для реализации приоритетов в сфере образования из числа участников Конкурса.
3. Условия участия, требования к документам и материалам Конкурса
3.1. Для участия в Конкурсе заявители предоставляют следующие документы:

- личное заявление кандидата (приложение № 1);
- информационную карту (приложение № 2);
- согласие (приложение №3);
- конкурсные материалы заочного тура Конкурса.
Конкурсные материалы участников, согласно п 4. настоящего Положения предоставляются только в электронном варианте до 19 февраля 2022 г. на электронную почту doch_metod21@mail.ru, телефон для справок: 89142304156 (Федорова Саргылана Семеновна).  

3.2. Конкурс проводится в 2 тура:
Первый тур – заочный отборочный (20 – 21 февраля) все желающие;
Второй тур – дистанционный в онлайн-формате (24 - 26 февраля), прошедшие отборочный тур
3.3. В первом туре рассматриваются конкурсные материалы, п. 4.1, п. 4.2, размещенные на интернет-сайте ОО (указать ссылку в Заявлении) и п. 4.3. «Педагогическое мероприятие с детьми» по ссылке участника. Жюри Конкурса не позднее  22 февраля 2022 г. принимает решение об утверждении Списка участников  второго тура. 
3.4. Второй тур проводится в онлайн-формате, принимают участие педагоги, прошедшие отборочный тур. Жюри Конкурса определяет время проведения Конкурсных мероприятий на платформе ZOOM. 
3.5. Организационный взнос Конкурса оплачивают участники, прошедшие первый тур. Подлинник гарантийного письма об оплате участия во втором туре  Конкурса направляется Заявителями  на электронную почту doch_metod21@mail.ru не позднее 25 февраля.
3.6. Официальное подведение итогов муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года», объявление и награждение победителей и лауреатов осуществляется приказом начальника МУ «Хангаласское районное управление образования» на основании решения жюри Конкурса.

4. Конкурсные мероприятия первого тура
4.1. «Интернет-портфолио»
Интернет-ресурс участника Конкурса.
Цель: демонстрация
конкурсантом
методических
компетенций и профессиональных достижений с использованием инфокоммуникационных технологий.

Формат: Страница участника Конкурса размещается на сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования,
 включает методические и (или)  иные  авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.
Адрес интернет - ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания:
- содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);
- концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).
Максимальное количество баллов – 25.
4.2. Визитная карточка
Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик с продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, Full HD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.
Критерии оценивания:
- соответствие теме (0-5 баллов);
- информативность (0-5);
- оригинальность (0-5);
- полнота и корректность подачи информации (0-Максимальное количество баллов – 20.

* Визитка карточка участника Конкурса размещается на интернет-сайте образовательной организации. Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.). 
4.3. «Педагогическое мероприятие с детьми»
Видеоролик педагогического мероприятия с детьми.  Форма, тематика образовательной деятельности, возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется самостоятельно.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Регламент до 20 минут. Самоанализ, ответы на вопросы жюри- 10 мин.

Критерии оценивания максимальное количество баллов: 50

-педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10 баллов); 

-методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов); 

- умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья (0-10 баллов); 

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (0-10 баллов); 

- умение использовать методы и средства анализа психолого - педагогического мониторинга, позволяющие оценить степень форсированности качеств необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих этапах воспитания и обучения (0-10 баллов).
*Видеоролик педагогического мероприятия с детьми высылается на электронный адрес doch_metod21@mail.ru
5. Конкурсные мероприятия Второго тура.

5.1. «Мастер-класс для педагогов».
Тема, форма, количество участников  фокус группы  «Мастер-класса» определяется самостоятельно участником Конкурса 

Формат: публичное выступление перед коллегами ДОО в режиме онлайн- трансляции с использованием  платформы ZOOM. Участник демонстрирует конкретный методический прием, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления детей дошкольного возраста, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. 

Регламент выступления 15 минут,  ответы на вопросы членов жюри 10 минут. 

Критерии оценивания: максимальное количество баллов: 50
-соответствие требованиям  ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей ( социально- коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- эстетическое, физическое развитие)(0-10 баллов); 

-эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками) (0-10 баллов); 

- обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) (0-6 баллов); 

- глубина и оригинальность содержания (0-4 баллов); 

-методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-10 баллов); 

-умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10баллов); 

5.2. «Семинар для родителей»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области взаимодействия с родителями воспитанников как участниками образовательных отношений. 
Формат: обучающий семинар для родителей в формате ZOOM, нацеленный на совершенствование их психолого-педагогической компетентности

 Регламент 25 минут: проведение обучающего семинара – 15 минут; самоанализ и ответы на вопросы жюри – 10 минут.  Определение темы: по выбору конкурсанта. 
Критерии оценивания: максимальное количество баллов-40
-соответствие теме выступления (0-10 баллов); 

-отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития (0-10);

-убедительность (умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений) (0-10);

-коммуникативная культура (эмоциональность, выразительность,  артистизм, тайминг) (0-10);

5.3. Ток-шоу «Профессиональный разговор»
Формат: ток-шоу в формате ZOOM, в котором финалисты Конкурса при участии модератора (ведущего) ведут обсуждение актуальных вопросов их профессиональной деятельности и российского образования в целом проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. 
Тема ток-шоу и его ведущий определяются Оргкомитетом Конкурса и оглашаются накануне проведения мероприятия. Регламент: 1 час 30 минут.

Критерии оценивания: Максимальное количество баллов: 40 
- наличие собственной позиции по теме (0-10);
- содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10);
- умение вести профессиональный диалог (0-10); 
- убедительность и красочность речи (0-10).

6. Финансирование Конкурса

6.1. Финансовая поддержка муниципального этапа конкурса осуществляется согласно смете муниципального бюджета. 

6.2. В целях организационной поддержки мероприятий, разработки и изготовления наградных материалов Конкурса привлекаются внебюджетные и иные средства. 

6.3. Организационный взнос с каждого участника второго тура Конкурса составляет 1000 рублей.

7. Жюри и счетная комиссия Конкурса.
7.1. Состав жюри и регламент работы утверждаются Оргкомитетом Конкурса. 
7.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными данным Положением. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости, формируют рейтинг.

7.3.  Жюри определяет победителя Конкурса по итогам конкурсных мероприятий.
8 . Награждение победителей Конкурса.

8.1.Участники Конкурса награждаются Дипломами, сертификатами. 
8.2. Объявление и награждение Абсолютного Победителя и дипломантов Конкурса осуществляется не позднее 26 февраля 2022 г.

8.3. Абсолютный Победитель получает путевку на участие в республиканском профессиональном конкурсе «Воспитатель года-2022г.».

Приложение 1
Заявка

на участие в муниципальном професссиональном конкурсе

«Воспитатель года»

	1
	Ф.И.О.участника
	

	2
	Название ДОУ
	

	3
	Аттестационная категория
	

	4
	Специальность, квалификация по диплому
	

	5
	Педагогический стаж
	

	6
	Электронный адрес участника
	

	7
	Адрес сайта образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования в Интернете
	

	8
	Телефон для связи
	

	9
	Тема мастер класса
	

	10
	Тема занятия с детьми
	

	11
	Возрастная группа детей
	

	10
	Образовательная область деятельности
	

	11
	Форма педагогического мероприятия
	

	12
	Тема семинара для родителей
	


«___»__________________ 2022 г.

___________________________/_____________________

              ( подпись)                                    (расшифровка подписи )

Приложение №3      
Я, 
 (фамилия, имя, отчество) 

Даю согласие на:

	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 8-9 («Контакты», «Документы») в некоммерческих целях для размещения в Интернете.
	

	2.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
	

	3.
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
	


«___»__________________ 2022 г.

___________________________/_____________________
              ( подпись)                                    (расшифровка подписи )
Приложение 2

Информационная карта участника
муниципального профессионального конкурса
«Воспитатель года»
	(фотопортрет 4´6 см)
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(фамилия) (имя, отчество)

	
	1. Общие сведения.

	
	Населенный пункт
	

	
	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	
	Место рождения
	

	
	2. Работа.

	
	Место
работы(наименование ДОУ в соответствии с уставом)
	

	
	Занимаемая должность
	

	
	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	
	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	
	Аттестационная категория
	

	
	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	
	Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет)
	

	
	3. Образование.

	
	Название,
год
окончания
учреждения профессионального образования, факультет
	

	
	Специальность, квалификация по диплому
	


	Дополнительное
профессиональное образование (за последние три года)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание заочного тура «Интернет-портфолио».

	Адрес  Интернет-ресурса
	

	5. Общественная деятельность.

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие
в
работе
методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных,
региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг.

	Хобби
	

	7. Контакты.

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный
телефон
с
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